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Asistencia para la inscripcion esta disponible
iAgenda una reunion de TeleWealth hoy!

En linea: www.tcgservices.com/telewealth
Linea de asesores: 512-600-5204

P
o 900 S. Capital of Texas Hwy, Suite 350, Austin, TX 78746 ‘. Atencién al cliente: 800-943-9179 \9 www.tcgservices.com



iBienvenido!
Vamos a ayudarte a prepararte para la jubilacion que mereces.

Aungue planificar la jubilacion puede parecer
abrumador al principio, es importante empezar a
ahorrar lo antes posible para aprovechar al maximo
sus ahorros e inversiones. Ya sea que esté al

inicio de su carrera profesional o a pocos afos de
jubilarse, hay muchas cosas que puede hacer para
prepararse.

Esta guia de planificacion de la jubilacion le guiara
por los elementos clave de su plan de ahorro

para la jubilacion 401(k), disponible a través de

su empleador. Comprender claramente el plany
coOmMo se integra en su situacion financiera general
le ayudara a llevar una vida comoda al terminar su
jornada laboral.

¢Qué pasa si no planeas con anticipaciéon?

Trabaja mas tiempo Depender de otras
46% 42%
de las personas planean trabajar a Se espera que de los adultos de mediana
tiempo parcial después de jubilarse para edad (de 4 a 64 anos) brinden apoyo
mantener su nivel de vida' financiero a sus padres en el futuro?
Mayor estrés financiero Ahorros insuficientes
68% 40%

de las personas se sienten estresadas por de los trabajadores no tienen los fondos
no tener suficiente dinero para jubilarse® necesarios para jubilarse*

No tienes que hacer esto solo. Estamos aqui para ayudarte.

1234\/er |a Ultima pagina para las fuentes



Informacion General

éQuién es TCG?

TCG es administradora de planes de jubilacion con sede en Austin,
Texas. Su empleador ha elegido a TCG como socio principal para la
administracion del programa. TCG le ayudara a gestionar cualquier
pregunta relacionada con su cuenta de jubilacion 401(k) y puede
ayudarle a procesar préstamos, distribuciones, cambios en las
contribuciones y mas.

¢COomo me registro para un nuevo plan?
Se cred una cuenta a su nombre antes de su fecha de ingreso. Visite
https://retirement.tcgservices.com. Inicie sesion con las siguientes

credenciales predeterminadas.:

Usuario: Numero de la Seguridad Social (sin guiones)
Contrasena: Fecha de nacimiento (MMDDAAAA)

¢Como solicito una distribuciéon o un préstamo?

Visite www.tcgservices.com/documents para obtener una lista de
todos los formularios y requisitos del plan disponibles. Complete

A\

¢Estas buscando

un formulario de
reduccién de acuerdo
salarial?

Hemos adoptado un
sistema de inscripcion
completamente

en linea 'y ya no
ofrecemos formularios
SRA.

Visite las paginas a
continuacion para
conocer los pasos de
inscripcion.

Contactenos al 800-
943-9179 para obtener
ayuda.

la informacion solicitada y enviela por fax al 888-989-9247 o por correo electronico a info@

tcgservices.com.

*Tenga en cuenta que si una solicitud de préstamo no estad disponible, es porque su plan no

permite préstamos.

é¢Cudles son los requisitos de elegibilidad?

La elegibilidad para el plan depende de su condicion de empleado. Consulte la descripcion
general del disefio del plan en la pagina siguiente vy la descripcion resumida del plan.

¢Existen requisitos de adquisicion de derechos?
Los requisitos de adquisicion de derechos del Plan, si los hubiera, se proporcionan en la

descripcion general del Disefio del Plan en la pagina siguiente y en la Descripcion resumida del
Plan.

Contactos Importantes

Plan Proveedor Numero de teléfono Sitio web

Plan 401(k) y asisten-
cia para iniciar sesion

TCG Administradores (800) 943-9179 www.tcgservices.com

Seguridad social Seguridad social (800) 772-1213 WWW.$53.g0V



Resumen del diseiho del

plan

Plan de Ahorro para la Jubilacion Employer
SolutionsGroup

Tipos de contribucion ofrecidos

Roth

| Tipo de contribucién || Ofrecido
Aplazamientos electivos Permitido
antes de impuestos

Aplazamientos electivos Permitido

Contribuciones después
de impuestos

No permitido

Igualacién discrecional
del empleador

Permitido

seguro

Contribuciones de puerto

No permitido

electivas/de

ganancias

Contribuciones
discrecionales no

participacién en las

No Permitido

reinversion

Contribuciones de

Permitido

Requisitos de elegibilidad

No
Electivo
- Aplazamie || | lacion Partici
Criterios de plazamie ) Igua‘acio Puerto /Pa .t’c
T ans ntos del pacion
elegibilidad . seguro
electivos ||empleador en las
Utilidad
es
Requisito de No No
edad Edad 21 Edad 21 permitido |[permitido
Requisito de|[1 mes de 1 mes de No No
servicio servicio servicio permitido |[permitido
Requisito de No No
horas N/A N/A permitido |[permitido
El primer dia (|El primer dia
del mes del mes
Fechas de siguiente a |[siguientea ||No No
ingreso cumplir los cumplir los permitido |[permitido
requisitos requisitos
anteriores anteriores

Formulas de Matching y Safe
Harbor

(Se muestra solo si corresponde)

| Tipo | Férmula o cantidad

Su empleador puede optar por hacer
una contribucion discrecional de
contrapartida igual a un porcentaje de
sus aplazamientos de salario.

Férmula a juego

Férmula de No permitido
coincidencia de

puerto seguro

Safe Harbor No
Optativa

No permitido

*Revise la descripcion resumida del plan
para obtener mas informacion y
detalles.



Planificacién para la Jubilacion 101

Dependiendo del estilo de vida que desees tener durante la jubilacion,
podrias necesitar entre el 60% vy el 100% de tus ingresos actuales para
mantener tu nivel de vida actual. Sin embargo, esto es solo una pauta @
general. Para determinar tus necesidades, comienza estimando tus gastos

anuales proyectados para la jubilacion. ¢Necesitas

ayuda?

Utiliza tus gastos actuales como punto de partida, pero ten en cuenta que
estos pueden cambiar para cuando llegue el momento de jubilarte. Si estas Estamos aqui para

o . . brindarte la ayuda que
cerca de la jubilacion, la diferencia entre tus gastos actuales y los futuros

necesitas.
puede ser pequena. Si faltan muchos afos para tu jubilacion, la diferencia
podria ser significativa y proyectar tus gastos futuros puede ser mas Agenda una reunion
) virtual gratuita de
complicado. TeleWealth™ y un

Especialista en Planes
Recuerda considerar la inflacion. El poder adquisitivo de un dolar disminuye cle ulaflzcion e

- . ) ayudara a planificar la
cada ano a medida que aumentan los precios. Ten presente que tus gastos vida después de tus

anuales pueden fluctuar. afos de trabajo.

https://tcgservices.

Otros gastos, como los relacionados con la salud, podrian aumentar en com/telewealth

los Ultimos affos de la jubilacion. Una estimacion realista de tus gastos
te ayudara a saber cuanto ingreso anual podrias necesitar para vivir
comodamente.

Calcula cuanto necesitaras ahorrar.

Para cuando te jubiles, necesitards un fondo de ahorro que te proporcione ingresos suficientes para
cubrir la diferencia que dejen tus otras fuentes de ingreso. Pero, écudnto es suficiente exactamente? Las
siguientes preguntas pueden ayudarte a encontrar la respuesta:

o A qué edad planeas jubilarte? Cuanto mas joven te jubiles, mas larga sera tu jubilacion y mas dinero
necesitaras para poder cubrirla.

o dQué tipo de estilo de vida esperas mantener durante tus anos de jubilacion?

o ¢Cual es tu esperanza de vida?

o {Qué tasa de crecimiento puedes esperar de tus ahorros ahora y durante la jubilacion? Sé conservador al
proyectar las tasas de rendimiento.

o {Esperas utilizar parte del capital principal? De ser asi, podrias agotar tus ahorros mas rapido que si
solo vivieras de los rendimientos de tus inversiones. Considera crear un colchdn financiero para
protegerte contra estos riesgos.

Calcula tu beneficio de Seguro Social

Si has contribuido al Seguro Social, probablemente calificaras para algun tipo de beneficio de jubilacion.
Aungue esto es muy valioso, ten en cuenta que probablemente no recibiras el 100 % de tus ingresos
previos a la jubilacion. Por eso es importante acumular ahorros adicionales a través de planes de retiro
voluntarios para mantener una buena salud financiera.

Consulta con un profesional en planificacion de jubilaciéon

No tienes que resolver todo por tu cuenta. Para recibir ayuda calculando cuanto necesitaras ahorrar para
jubilarte comodamente, agenda una reunion gratuita con un Especialista en Planes de Jubilacion visitando
www.tcgservices.com/telewealth o llamar 512-600-5304.



Beneficios Fiscales de Tu Plan de Jubilacidon

Los impuestos pueden reducir significativamente el rendimiento total de tus inversiones, por lo
gue es alentador saber que el plan de ahorro para la jubilacion patrocinado por tu empleador
puede ofrecer una variedad de beneficios fiscales. Dependiendo del tipo de plan que ofrezca tu
empleador, podrias beneficiarte de ahorros fiscales actuales.

Tradicional/Antes de impuestos: Para quienes desean pagar menos
impuestos ahora

Con las contribuciones antes de impuestos, el dinero se deduce de tu salario antes de calcular
los impuestos, lo que ayuda a reducir tu ingreso gravable vy la cantidad de impuestos que pagas
ahora. Ademas, cualquier ganancia obtenida de las contribuciones antes de impuestos crece
con impuestos diferidos. Esto significa que no tienes que pagar impuestos sobre las ganancias
cada aflo, como ocurre en una cuenta de inversion gravable.

Sin embargo, estos beneficios fiscales no durardn para siempre. Cualquier dinero retirado de una
cuenta con impuestos diferidos estd sujeto a impuestos sobre la renta ordinarios, vy si el retiro se
realiza antes de los 59% anos (o, en algunos casos, antes de los 55 anos), podrias enfrentar una
penalizacion del 10 % sobre el total de la distribucion, a menos que aplique una excepcion.

Descuento fiscal ahora

&, — I

—— Tradicional/Antes de impuestos: Obtienes tu beneficio fiscal desde el principio y no pagas
impuestos sobre el dinero que aportas hasta que lo retires.

Roth: Para quienes prefieren ingresos libres de impuestos mas adelante

Por otro lado, contribuir a una cuenta Roth ofrece beneficios diferentes. Las contribuciones Roth
se consideran “después de impuestos,” por o que no reduciras la cantidad de ingresos actuales
sujetos a impuestos.

Sin embargo, las distribuciones de las contribuciones Roth siempre estan libres de impuestos
porgue se hicieron con dinero después de impuestos. Y las distribuciones de las ganancias
generadas por esas contribuciones también son libres de impuestos siempre que sean
calificadas. Las distribuciones no calificadas de las ganancias estan sujetas a impuestos sobre la
renta ordinarios y a una posible penalizacidon del 10%. Si en algun momento necesitas hacer un
retiro no calificado de una cuenta Roth — por ejemplo, debido a una emergencia inesperada —
solo una parte del monto total correspondiente a las ganancias serd gravable.

Reduccién de impuestos mas tarde

O L
I““ Di% Roth: El dinero que deposita ya esta sujeto a impuestos. No paga impuestos al retirar
después de los 59 anos y medio.

Elegir entre Tradicional o Roth

La decision de contribuir a un plan tradicional antes de impuestos, a un plan Roth, o a ambos,
depende de tu situacion personal. Si crees que estards en una categoria impositiva similar o mas
alta cuando te jubiles, es posible que las contribuciones Roth te resulten mas atractivas, ya que
los ingresos calificados de una cuenta Roth son libres de impuestos.

Sin embargo, si crees gque estarads en una categoria impositiva mas baja durante la jubilacion,
entonces contribuir a una cuenta tradicional antes de impuestos puede ser mas adecuado. Un
asesor fiscal puede ayudarte a tomar la mejor decision.

Note: Not all employer plans qualify for Roth contributions. To learn if your employer offer Roth savings
accounts, please visit www.tcgservices.com/documents.
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Plan de Jubilacion 401(k)

Un plan 401(k) es un tipo de plan de jubilacion patrocinado por el
empleador en el que puedes optar por diferir el recibo de una parte de
tu salario hasta la jubilacion.

Tu empleador ofrece un plan 401(k) como una forma de ayudarte a
ahorrar para la vida después de tuskanhos de trabajo a tiempo completo.

Contribuir regularmente a un plan de jubilacion
puede darte el poder v la confianza para
jubilarte con mas dinero disponible y cubrir:

o Vvivienda, ;
o vacaciones, e
o cuidado de la salud,

o facturas,

oy otros gastos al jubilarse.




Detalles del Plan 401(k)

Contribuir a un plan de ahorro 401(k) puede ayudarte a lograr estabilidad y seguridad financiera
para la vida después de la jubilacion. Al participar, puedes aprovechar los beneficios fiscales,
reducir la brecha de ingresos en la jubilacion y acercarte un paso mas a lograr la independencia
financiera. Comenzar con un plan ERISA 401(k) es facil y solo toma unos minutos.

Aspectos Destacados del Plan

0 Supervision fiduciaria de las inversiones del
plan por parte de HUB Investment Partners
y un comité asesor de inversiones.

o Tu decides cuanto ahorrar (dentro de los
limites federales) y como invertir el dinero
de tu plan 401(k).

o Las contribuciones regulares al plan
ERISA 401(k) se hacen con dolares antes
de impuestos. Las ganancias crecen con
impuestos diferidos hasta que comiences a
retirar, generalmente tras la jubilacion.

o Las contribuciones Roth 401(k) se
hacen con dolares después de impuestos;
no hay beneficio fiscal inmediato, pero las
distribuciones son libres de impuestos.

Opciones de Inversiéon

o Sesiones de educacion financiera 1:1 con
especialistas en planes de jubilacion.

o En 2025, puedes contribuir hasta $23,500 (o
$31,000 si tienes 50 afos 0 Mas).

o Puedes recibir dinero “gratis” si tu
empleador iguala tus contribuciones.

o Tarifas bajas y transparentes
0 Sin cargos por cancelacion ni tarifas ocultas
o Sin comisiones de producto

o Podria calificar para un crédito fiscal parcial
sobre la renta.

El plan 401(k) ofrece una variedad de opciones de inversion para elegir. cLCOmo saber cudles son
las adecuadas para ti? ¢Y cuanto deberias destinar a cada una? La clave para responder estas
preguntas es entender tus opciones y considerar como se relacionan con tu situacion personal. Las
siguientes opciones de inversion estan disponibles en tu plan 401(k).

© @

Fondos Basados en

&

s Fondos de Fecha Objetivo Opciones autodirigidas
Tu plan ofrece varios fondos Los fondos de fecha_ objetivo Si eres un inversipnista activ_o,
segun tu tolerancia al riesgo v son una forma senalla de puedes perso_nahzar"w prop|a
preparacion para la jubilacion. invertir. Comienzas el|g|¢no_lo estrateg|a de_ inversion segun
Los portafolios tienen distintos un fondo con un afio objetivo tu perfil de riesgo. Te_r) en )
objetivos v niveles de riesgo cercano al ano en que planeas cuenta que esta_ opcion es mas
y rendimiento. Puedes elegir Jub!larte. _I_,uego, profesionales adecuada_parcj inversionistas
desde portafolios de bajo d_e inversion se encargan de con experiencia, por lo que
riesgo v bajo rendimiento aqutar el fondo para que sea recomenqlamos consult_ar con
hasta de alto riesgo v alto mas conservador a_me_d|d_a un profesional para recibir
rendimiento. que te acercas a la jubilacion.. asesoria.

Si necesitas ayuda para elegir una estrategia de inversion, agenda una reunidon con un
Especialista en Planes de Jubilacion para revisar tu situacion individual. Comienza en

www.tcgservices.com/telewealth.



Inscripcion en 401(k)

Instrucciones
de inscripcion
al plan 401(k)

Mas Recursos

D

Videotutorial

Mira un video guia sobre como
inscribirte en un plan 401(k) vy
cémo administrar ellplan.

iTermina de inscribirte en tu cuenta en minutos!
1. Visita www.tcgservices.com/login

2. Seleccione Planes de Jubilacion Grupal v haga clic
en Iniciar sesion en el portal

3. Inicie sesion utilizando las siguientes credenciales
predeterminadas:
Nombre de usuario: NUumero de Seguro Social
(sin guiones)
Contrasefna: Fecha de nacimiento (MMDDYYYY)

4. iListo! iYa tienes acceso completo a tu cuental
Nota: Si no estas seguro de qué opcion de inversion elegir,

agenda una reunion virtual de TeleWealth* en
www.tcgservices.com/telewealth.

2

Reunioén virtual 1:1

Descripcion Resumida
del Plan
Consulta informacion

importante sobre tu plany
accede a los formularios clave.

Hable con un especialista
en planes de jubilacion* que
pueda ayudarle a responder

*Los servicios de TeleWealth vy los Especialistas en Planes de Jubilacidon son ofrecidos por HUB Investment Partners, una

empresa de HUB International.


https://tcgservices.com/espanol/
https://tcgservices.com/documents/#/search-forms/employersolutionsgroup%2Cllc
https://tcgservices.com/2022/01/01/401k-enrollment-guide/

Opciones de Transferencia

¢Cuales son mis opciones de transferencia si dejo mi empleador?
Una de las decisiones importantes que debe tomar al dejar su trabajo es que hacer con las

cuentas de jubilacion abiertas. Ya sea que mantenga la cuenta tal como esta o transfiera los
fondos a una nueva cuenta, es importante que comprenda todas las opciones disponibles.

Opcidn 1: Dejar el dinero en el plan del empleador anterior
(si esta permitido)

Beneficios: No se requiere ninguna accion inmediata. Las ganancias siguen
estando sujetas a impuestos diferidos.

Desventajas: Ya no se puede contribuir mediante la ndmina. Es mas complicado
gestionar varios planes de diferentes empleadores.

Opcion 2: Transfiera su dinero al plan de su nhuevo empleador

Beneficios: El plan continla teniendo impuestos diferidos, usted puede
continuar contribuyendo vy sus planes ahora estan consolidados.

Desventajas: Requiere papeleo y aprobaciones; este proceso puede consumir
algo de tiempo.

Opcion 3: Transfiera su dinero a una cuenta IRA

Beneficios: El plan continla teniendo impuestos diferidos y usted podra tener
acceso a Mmas proveedores y opciones de inversion.

Desventajas: No es posible pedir dinero prestado de estas cuentas.



Retirese en Sus Términos
Herramientas de Planificacion de Jubilacion en
Linea a su Alcance

En TCG, una empresa de HUB International, aprovechamos la tecnologia y contamos
con agentes de servicio al cliente dedicados para ayudarte a alcanzar el éxito
financiero. Hemos escuchado a miles de participantes del plan como tu para ofrecer
herramientas y recursos lideres en la industria.

Nuestro sitio web te ayuda a:

— ",
IC)! =| @ =
== %) :
Iniciar, detener Revisar Solicitar Acceda a
y modificar las saldo de la cuenta préstamos declaraciones,
contribuciones al y distribucion documentos
plan fiscales y mas

Acceda a su cuenta en linea

Se ha preinscrito en nuestro sistema en linea. Para
acceder a su cuenta, siga estos pasos:

1. Visita www.tcgservices.com/login
2. Seleccionar inicio de sesion de jubilacidon grupal

3. Inicie sesidn con las siguientes credenciales
predeterminadas:
Nombre de usuario: NUmero de Seguro Social
(sin guiones)
Contrasefna: Fecha de nacimiento (MMDDYYYY)

4. iListo! iYa tienes acceso completo a tu cuenta!




Control Financiero
al Alcance de tu Mano

Ahora puedes administrar tus cuentas de jubilacion grupales

de TCG de forma conveniente y segura desde cualquier lugar
usando nuestra aplicacion movil. La informacion mas importante
relacionada con tu cuenta estd siempre disponible las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana, con menus de navegacion faciles
de usar.

Utilice la aplicacion TCG Retirement Plan para:

I 5

Consultar el saldo Ajustar las tasas Ver el rendimiento Recibe alertas
de la cuenta de contribucion de la inversion y mensajes
importantes... iy
mMas!

iPruébalo tu mismo! La aplicacion esta disponible en la App Store de Apple y en la Play
Store de Google.

1. Abra tcgservices.com/app desde el navegador de Internet de
su teléfono o escanee el codigo QR de la izquierda.

2. Elija su tipo de dispositivo para iniciar la tienda de
E aplicaciones y descargar la aplicacion TCG Retirement Plan.

j[=]

3. Inicia sesion con tu nombre de usuario y contraseia. Acepta
todos los términos y condiciones para comenzar.

[=]
=

4. iListo! iUsa la app cuando quieras!
Nota: Si tu empleador te proporciond credenciales

predeterminadas o no te has inscrito en un plan anteriormente,
debes establecer el acceso a tu cuenta en www.tcgservices.com.

Recursos adicionales

* Inscribase en un nuevo plan en www.tcgservices.com/enroll
* Programe una consulta financiera virtual de TeleWealth en
www.tcgservices.com/telewealth




Plan de Jubilacion del IRS 2025,
Limites de contribucién a IRA y HSA

Efectivo 01/01/2025

El IRS ha publicado las limitaciones del plan anual de 2025 para los planes de contribucion definida y
beneficio definido. Los limites de aplazamiento electivo, recuperacion y otros limites clave para 2025 de
los planes 403(b), 457(b) y 401(k) se enumeran a continuacion.

Aplazamientos electivos de empleados a planes

403(b), 457(b) y 401(k) R e
Contribuciones de recuperacion (50 afnos o mas) a

planes 403(b), 457(b) y 401(k) $7.500 $7.500
Contribuciones de recuperacion (edades 60-63 en

2025) a planes 403(b), 457(b) y 401(k) 2 2k
Maximo adicional anual en ddlares (se aplica a

los planes 401(a), 403(b) y 401(k) pagados por el $70,000 $69,000
empleador)

Maximo en dolares por beneficio definido $280,000 $275,000
Umbral de empleado altamente remunerado (se

aplica principalmente a los planes 401(k)) $160,000 $155,000
Umbral de empleado clave (se aplica

principalmente a los planes 401(k)) $230,000 $220,000
L|m|t§s de compensacion a_nual} (utilizados para $350,000 $345,000
los calculos del plan de jubilacion)

Limite de contribucion anual al IRA $7,000 $7,000
Limite de contribucién de recuperacion de IRA $1,000 $1,000

(50 anos o0 Mmas)

Limites de contribucion a las cuentas de ahorro
para la salud (HSA)

Contribuciones de recuperacion de cuentas de
ahorro para gastos médicos (HSA)
(55 anos 0 mas)

Para obtener una lista completa de los limites de 2025, visite el siguiente enlace:

https:/www.irs.gov/pub/irs-drop/n-24-80.pdf

$4,300 (Individuos)
$8,550 (Familias)

$1,000

$4,150 (Individuos)
$8,300 (Familias)

$1,000



Asistencia Virtual de TeleWealth

Sabemos que planificar el futuro no es facil. Nuestros especialistas en planes de jubilacion estan
disponibles para ayudarle a revisar sus opciones y a crear un plan para su jubilacion.

Comience en

www.tcgservices.com/telewealth
o comuniguese con la linea directa del asesor al 512-600-5204

INFORMACION IMPORTANTE

Los servicios de asesoria en inversiones son ofrecidos a través de HUB Investment Partners, un asesor de inversiones
registrado ante la SEC. Los servicios de seguros son ofrecidos a través de HUB International. Los servicios de
administrador de registros y administrador externo (TPA) son proporcionados por TCG Administrators, una empresa de
HUB International. FinPath es ofrecido a través de RPW Solutions.

HUB International posee y opera varias otras entidades que brindan diversos servicios a empleadores e individuos en
los Estados Unidos.

Los empleados de HUB International pueden ofrecer valores a través de corredores distribuidores asociados que

no estan afiliados con HUB. Los empleados de HUB International brindan servicios de asesoria a través de Asesores
de Inversion Registrados (RIA) tanto afiliados como no afiliados. Global Retirement Partners, LLC, HUB Investment
Advisors, HUB Investment Partners, Millennium Advisory Services y Sheridan Road Advisors, LLC son subsidiarias de
propiedad total de HUB International.

Este mensaje tiene fines informativos Unicamente y no constituye una oferta de venta, una solicitud de compra ni

una recomendacioén de ningun valor, ni una oferta de servicios de asesoria u otros servicios en ninguna jurisdiccion

en la que dicha oferta, solicitud, compra o venta seria ilegal segun las leyes de valores de dicha jurisdiccion. Todas

las declaraciones gque no sean hechos histéricos son declaraciones prospectivas, incluidas aquellas que se relacionan
con condiciones futuras del mercado, resultados, estrategias, oportunidades, posicionamiento o perspectivas. Las
condiciones econdmicas y del mercado cambian con frecuencia, por lo que no se puede garantizar que las tendencias
descritas aqui contindien ni que las proyecciones sean precisas. Recuerda que toda inversion implica riesgo.
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Notificacion inicial de entrega por correo con opcidon de entrega electrénica

Estimado participante del plan,

Esta carta es para informarle que ciertos documentos del plan de jubilacidn se proporcionaran
por correo como método predeterminado. Estos documentos incluyen:

Categoria Tipos de documentos

Resumen de descripciones de planes, resimenes de modificaciones
sustanciales, resiumenes de informes anuales, divulgaciones de tarifas,
avisos de puerto seguro, avisos de QDIA, avisos de restriccion

Declaraciones|Estados de Cuenta

AVISOS e
informes

Si desea ver estos documentos electronicamente, puede hacerlo visitando nuestro sitio web
en https://tcgservices.com/documents/#/search-forms e ingresando el nombre de su
empleador en la barra de busqueda. Los avisos anuales de 2025 estaran disponibles en
formato PDF en febrero de 2025. Los documentos pueden eliminarse después de un aflo si se
reemplazan por versiones mas recientes. También recibira un correo electronico anual con
instrucciones para acceder a estos documentos.

Cémo optar por la entrega electrénica
Si desea cambiar a la entrega electrdonica de documentos, por favor:

1. Inicie sesion en su cuenta en https://retirement.tcgservices.com/.

2. Vaya a Formularios e informes > Informes.

3. Seleccione "Elijo recibir solo avisos y estados de cuenta electrénicos, que
puedo ver en linea".

Coémo solicitar una copia impresa

Si prefiere una copia impresa de cualquier documento, aun puede solicitar una sin costo
alguno comunicandose con su administrador de planes de jubilacion, que generalmente se
encuentra en los departamentos de Recursos Humanos, Beneficios o Nomina.

REVISE ESTA INFORMACION CUIDADOSAMENTE, SI TIENE PREGUNTAS SOBRE
ESTA INFORMACION, COMUNIQUESE CON LOS ADMINISTRADORES DE TCG AL
(800) 943-9179.

TCG Administrators, una empresa de HUB International
900 South Capital of Texas Hwy, STE 350

Austin, TX 78746 | ( (
Linea gratuita: (800) 943-9179

Fax: (888) 989-9247 ADMINISTRATORS
www.tcgservices.com ———


https://tcgservices.com/documents/#/search-forms
https://retirement.tcgservices.com/
http://www.tcgservices.com/

Plan de Ahorro para la Jubilacion de Employer Solutions Group

AVISO DE ALTERNATIVA DE INVERSION PREDETERMINADA
CALIFICADA (“QDIA”)

El proposito de este aviso es describir como se invertirdn sus contribuciones y cualquier contribucion
realizada en su nombre al Plan de Ahorros para la Jubilacion de Employer Solutions Group (el "Plan"), si
no elige como el Plan debe invertir los activos en su cuenta del Plan.

Derecho a dirigir la inversion:

Como Participante o beneficiario del Plan, usted tiene derecho a dirigir las inversiones de los activos en
su cuenta del Plan. Puede optar por invertir los activos de su cuenta en cualquiera de las opciones de
inversion disponibles en el Plan. Si no elige una inversion, o si su eleccion no es igual al 100% de sus
contribuciones a su cuenta del Plan, el Plan invertira automaticamente los activos de su cuenta en la
Alternativa de Inversion Predeterminada Calificada (QDIA) del Plan.

Alternativa de Inversién por Defecto Calificada

La Alternativa de Inversion Predeterminada Calificada del Plan es el Fondo Indexado de Ciclo de Vida
TIAA-CREF que corresponde a su Afio de Nacimiento, como se muestra a continuacion.

Teletipo Nombre Honorar Grupo de pares
ios
TRILX TIAA-CREF Lifecycle Index Ret Inc (afio de nacimiento: 1953 o 0.10% | Fondo de Fecha
anterior) Objetivo
TLWIX | indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2020 (Afio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1954 - 1958) Objetivo
TLOQIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2025 (Afio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1959 - 1963) Objetivo
TLHIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2030 (Afio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1964 - 1968) Objetivo
TLYIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2035 (Aiio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1969 - 1973) Objetivo
TLZIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2040 (Afio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1974 - 1978) Objetivo
TLXIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2045 (Aiio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1979 - 1983) Objetivo
TLLIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2050 (Afio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1984 - 1988) Objetivo
TTIIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2055 (Aiio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1989 - 1993) Objetivo
TVIIX Indice de Ciclo de Vida TIAA-CREF 2060 (Aiio de nacimiento: 0.10% | Fondo de Fecha
1994 o0 1998) Objetivo
TFITX Indice de ciclo de vida TIAA-CREF 2065 (aiio de nacimiento: 1999 | 0.10% | Fondo de Fecha
0 posterior) Objetivo




La hoja informativa adjunta describe el riesgo, el rendimiento y los gastos aplicables del QDIA. Todos
estos fondos son opciones de inversion disponibles bajo el Plan. Este portafolio cumple con los requisitos
de una "alternativa de inversion predeterminada calificada" bajo ERISA, segun lo establecido en las
regulaciones emitidas por el Departamento de Trabajo (DOL). La QDIA no esta destinada a garantizar
ingresos de jubilacion. Puede perder dinero mientras su cuenta estd invertida en el QDIA.

Otras opciones de inversion

El Plan contiene varios fondos de inversion, cada uno con un objetivo de inversion y un riesgo diferentes.
Puede invertir toda su cuenta en uno de los fondos de inversion o dividir su cuenta entre dos o mas fondos
de inversion. Usted puede transferir la totalidad o parte del saldo de su cuenta del QDIA a cualquier otra
alternativa de inversion disponible en virtud del Plan. Si se le impuso el QDIA, dicha transferencia no
estard sujeta a ninguna restriccion o penalizacion financiera (como cargos de rescate o tarifas de
liquidacidn, intercambio y reembolso). Sin embargo, su inversion en el QDIA seguira estando sujeta a
ciertas tarifas y gastos operativos que se cobran de forma continua.

Informacidn adicional disponible

Para obtener mas informacion sobre las inversiones disponibles en el marco del Plan, incluida
informacién adicional sobre el QDIA u otras alternativas de inversion del Plan, visite
www.tcgservices.com o comuniquese con el Asesor de inversiones:

HUB Investment Partners, LLC
900 South Capital of Texas Highway, Suite 350
Austin, Texas 78746
(512) 306-9939

ESTE AVISO NO CONSTITUYE ASESORAMIENTO DE INVERSION. LEA
DETENIDAMENTE EL PROSPECTO Y OTRAS DIVULGACIONES DE CADA INVERSION
ANTES DE INVERTIR. SI ESTA BUSCANDO ASESORAMIENTO DE INVERSION,
CONSULTE A UN ASESOR FINANCIERO O DE INVERSIONES PROFESIONAL.


http://www.tcgservices.com/
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QDIA: Fondos indexados del ciclo de vida de Nuveen — Clase de acciones R6

¢Qué son los fondos con fecha objetivo? Estrategia de Glidepath

Los fondos con fecha objetivo (también conocidos cominmente como "fondos de ciclo de vida", "fondos de Los fondos con fecha objetivo emplean
jubilacion" y "fondos basados en la edad") se administran en funcion del ano de jubilacion especifico (fecha trayectorias de deslizamiento, que son la
objetivo) y asumen una edad de jubilacion estimada de aproximadamente 65 anos. Ademés de la edad o la progresion planificada de los cambios en la
fecha de jubilacion, los inversores deben tener en cuenta factores como su riesgo asignacion de activos (por ejemplo,
tolerancia, circunstancia personal y situacion financiera completa antes de optar por invertir en un fondo de fecha combinacién de inversiones en renta
objetivo. Estos fondos generalmente estan disefados para inversores que esperan invertir en un fondo hasta que se variable y renta fija) a lo largo de puntos
jubilen (la fecha objetivo) y luego comiencen a realizar retiros sistematicos graduales después. No hay garantia de especificos en el tiempo. La trayectoria de
que una inversion en un fondo con fecha objetivo proporcione ingresos de jubilacion adecuados, y los inversores deslizamiento de un fondo generalmente
pueden perder dinero en cualquier etapa de la inversion, incluso cerca o después de la fecha objetivo. muestra como su asignacion de activos

cambia de un enfoque de inversion mas
agresivo a uno mas conservador a medida
que el fondo se acerca y supera su fecha
objetivo.

Trayectoria de
deslizamiento de la
inversion
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Aho de 1999 - 1994 - 1998 1989 - 1993 1984 - 1988 1979 - 1983 1974 - 1978 1969 - 1973 1964 - 1968 1959 - 1963 1954 - 1958 1949 - 1953 Anterior - 1948 N/A
nacimiento  Actualidad
.o .o P Fondo de

Fondo Fondo del Fondo del Fondo del Fondo del Fondo del Fondo del Fondo del Fondo del Fondo Indice Fondo Indice Fondo del Fondo Indice Ingresos para
objetivo indice de Ciclo  Indice de Ciclo  Indice de Ciclo  indice de Ciclo indice de Ciclo indice de Ciclo  indice de Ciclo  indice de Ciclo  de Ciclo de de Ciclo de indice de Ciclo  de Ciclo de lagJubﬂafién

de Vida 2065 de Vida 2060  de Vida 2055 de Vida 2050 de Vida 2045 de Vida 2040 de Vida 2035 de Vida 2030 Vida 2025 Vida 2020 de Vida 2015 Vida 2010 del indice del

Ciclo de Vida

Teletipo TFITX TVIIX TTIX TLLIX TLXIX TLZIX TLYIX TLHIX TLQIX TLWIX TLFIX TLTIX TRILX
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QDIA: Fondos indexados del ciclo de vida de Nuveen — Clase de acciones R6

Ciclo de vida 2065
Fondo 2

Ciclo de vida 2060
Fondo 2

Ciclo de vida 2055
Fondo 2

Ciclo de vida 2050
Fondo 2

Ciclo de vida 2045
Fondo 2

Ciclo de vida 2040
Fondo 2

Ciclo de vida 2035
Fondo 2

Afo de nacimiento

Teletipo

Rendimientos totales1

3 meses

Hasta la fecha

Rendimientos Totales Anuales

Promedio’
1 ano

3 anos

5 anos

10 ahos

Desde sus inicios

Fecha de inicio

Expensas
Bruto

Red

La exencion/limite expira

1999 - Actualidad
TFITX

-0.63%
-0.63%

6.99%
6.86%

10.26%

30 de septiembre
de 2020

0.38%
0.10%

30 de septiembre
de 2025

1994 - 1998
TVIIX

-0.56%
-0.56%

6.99%
6.77%
14.63%
9.19%
9.15%

26 de septiembre
de 2014

0.18%
0.10%

30 de septiembre
de 2025

Morningstar Rating™ basado en rentabilidades totales historicas ajustadas al riesgo

En general
3 afnos
5 Anos

10 anos

Categoria Morningstar

* %k k k(=147

* ok Kk Kk =147

Fecha objetivo: 2065+

* % % % * <4180
* %k Kk * k=180
* %k Kk kK =151
* Kk Kk k k (=49

Fecha objetivo: 2060

1989 - 1993 1984 - 1988 1979 - 1983 1974 - 1978 1969 - 1973
TTIX TLLIX TLXIX TLZIX TLYIX
-0.51% -0.44% -0.32% -0.03% 0.41%
-0.51% -0.44% -0.32% -0.03% 0.41%
6.90% 6.93% 6.85% 6.73% 6.55%
6.66% 6.61% 6.46% 6.13% 5.39%
14.44% 14.24% 13.94% 12.75% 11.32%
9.08% 8.98% 8.81% 8.33% 7.64%
9.25% 10.02% 9.91% 9.59% 9.03%
29 abr 2011 30 de septiembre 30 de septiembre 30 de septiembre 30 de septiembre de
de 2009 de 2009 de 2009 2009
0.17% 0.17% 0.17% 0.17% 0.17%
0.10% 0.10% 0.10% 0.10% 0.10%

30 de septiembre

30 de septiembre

30 de septiembre

30 de septiembre

30 de septiembre de

de 2025 de 2025 de 2025 de 2025 2025

* %k Kk k k(=181 * %k Kk ok k(=181 * % %k k=180 * %k % % k=183 * % %k k=180
* %k %k %k * =181 * %k %k * * =181 * % % % * 12180 * %k %k *k k=183 * % %k * * =180
* % % % =157 * % % * =157 * % % * 12156 * %k % *k =157 * % % * =156
* % % * % =99 * % % % * =105 * % % % * =105 * %k % % k=105 * % % % * =105

Fecha objetivo: 2055

Fecha objetivo: 2050

Fecha objetivo: 2045

Fecha objetivo: 2040

Fecha objetivo: 2035

1 El rendimiento pasado no predice ni garantiza resultados futuros. Los rendimientos de la inversion y el valor del capital fluctuaran,  Objetivo y estrategia de inversion Los fondos indexados del ciclo de vida buscan una alta rentabilidad total a lo largo del tiempo a través de una
de modo que las acciones canjeadas pueden valer mas o menos que su costo original. El rendimiento actual puede ser mayor o menor  combinacion de revalorizacion del capital e ingresos. Cada uno de los Fondos Indexados del Ciclo de Vida esta disefiado para proporcionar una

que el rendimiento mostrado. Los rendimientos totales para un periodo inferior a un afio son acumulativos. Las devoluciones sin
gastos de venta serian menores si se incluyeran los gastos de venta. Los rendimientos suponen la reinversion de dividendos y
ganancias de capital. Para conocer el rendimiento, visite el nuveen.com de fin de mes actual o llame al 800-842-2252.

Unica cartera diversificada gestionada con una fecha objetivo de jubilacion en mente . La fecha objetivo es la fecha aproximada en la que los
inversores esperan comenzar a retirar dinero de los fondos. Las asignaciones reales de los fondos pueden variar hasta un 10% de las asignaciones
objetivo actuales. Cada una de las carteras del Indice del Ciclo de Vida invierte en varios fondos subyacentes de renta variable y renta fija
ofrecidos por los Fondos Nuveen.

nuveen.com
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Ciclo de vida 2030
Fondo 2

Ciclo de vida 2025
Fondo 2

Ciclo de vida 2020
Fondo 2

Ciclo de vida 2015
Fondo 2
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Ciclo de vida 2010
Fondo 2

Fondo de Ingresos de Jubilacion
del Ciclo de Vida *?

Afo de nacimiento

Teletipo

Rendimientos totales1

3 meses

Hasta la fecha

Rendimientos Totales Anuales

Promedio’

1 ano

3 anos

5 anos

10 anos

Desde sus inicios

Fecha de inicio

Expensas
Bruto
Red

La exencion/limite expira

1964 - 1968
TLHIX

0.66%
0.66%

6.39%
4.76%
10.03%
6.99%
8.39%

30 de septiembre
de 2009

0.18%
0.10%

30 de septiembre
de 2025

1959 - 1963
TLQIX

0.98%
0.98%

6.27%
4.33%
8.86%
6.38%
7.76%

30 de septiembre
de 2009

0.18%
0.10%

30 de septiembre
de 2025

Morningstar Rating™ basado en rentabilidades totales historicas ajustadas al riesgo

En general
3 anos

5 Anos

10 anos

Categoria Morningstar

* * k k k <2188
* %k * k=188
* Kk * k162
* % * * * <105

Fecha objetivo: 2030

* %k Kk k k=166
* %k k k=166
* kK * =145

* Kk *k * Kk <4194

Fecha objetivo: 2025

1954 - 1958 1949 - 1953 Anterior - 1948 N/A

TLWIX TLFIX TLTIX TRILX

1.17% 1.29% 1.48% 1.36%

1.17% 1.29% 1.48% 1.36%

6.19% 6.15% 6.10% 6.12%

4.02% 3.76% 3.52% 3.70%

7.80% 7.10% 6.43% 6.58%

5.81% 5.39% 5.00% 5.00%

7.16% 6.65% 6.21% 5.98%

30 de septiembre de 30 de septiembre de 30 de septiembre de 30 de septiembre de 2009
2009 2009 2009

0.19% 0.20% 0.21% 0.22%

0.10% 0.10% 0.10% 0.10%

30 de septiembre de 30 de septiembre de 30 de septiembre de 30 de septiembre de 2025
2025 2025 2025

* ok kK k(=123 * %k Kk k(492 * % % % /83 * ok k * 4426

* %k k4123 * k% *x /92 * %k x /83 * * Kk * <4426

* %k k4112 * %k x /82 * k% /76 * % % /390

* % % * * =66 * % %k * Kk <249 * * Kk k k<44 * %k Kk 2426

Fecha objetivo: 2020 Fecha limite 2015 Fecha limite 2000-2010 Asignado. Del 30% al 50% del

capital promedio.

1 El rendimiento pasado no predice ni garantiza resultados futuros. Los rendimientos de la inversion y el valor del capital fluctuaran,
de modo que las acciones canjeadas pueden valer mas o menos que su costo original. El rendimiento actual puede ser mayor o
menor que el rendimiento mostrado. Los rendimientos totales para un periodo inferior a un afio son acumulativos. Las devoluciones
sin gastos de venta serian menores si se incluyeran los gastos de venta. Los rendimientos suponen la reinversion de dividendos y
ganancias de capital. Para conocer el rendimiento, visite el nuveen.com de fin de mes actual o llame al 800-842-2252.

2 Los gastos brutos y netos anuales reflejan el porcentaje de los activos netos promedio de un fondo utilizado para cubrir los gastos
operativos anuales de la administracion del fondo, antes (brutos) y después (netos) de cualquier renuncia o reembolso al fondo. Teachers
Advisors, LLC ha acordado contractualmente renunciar a la totalidad de la tarifa de administracion del 0.10% del Fondo. Esta exencion
permanecera vigente hasta el 30 de septiembre de 2025, a menos que se modifique con la aprobacion de la Junta de Fideicomisarios. La
comision de gestion ha sido totalmente exenta desde la creacion del Fondo. Los gastos netos anuales de funcionamiento del fondo reflejan el
reembolso contractual de diversos gastos. Si no se hubiera renunciado a las tarifas y/o no se hubieran reembolsado los gastos actuales o en el
pasado, los rendimientos habrian sido mas bajos. Consulte el folleto para obtener mas detalles.

nuveen.com



Para obtener mas informacion, consulte con su profesional financiero y visite nuveen.com/lifecycle.

A partir del 1 de mayo de 2024, el nombre del Fondo cambio de TIAA-CREF Lifecycle Index Fund a Nuveen Lifecycle Index Fund. Este
cambio no afecto a ninguna de las estrategias de inversion ni a la gestion de la cartera de los Fondos subyacentes.

Este material no pretende ser una recomendacion o un consejo de inversion, no constituye una solicitud para comprar, vender o mantener un valor o
una estrategia de inversion, y no se proporciona en calidad de fiduciario. La informacion proporcionada no tiene en cuenta los objetivos o
circunstancias especificas de ninglin inversor en particular, ni sugiere ninglin curso de accion especifico. Las decisiones de inversion deben
tomarse en funcion de los objetivos y circunstancias del inversor y en consulta con sus profesionales financieros.

Las clasificaciones de otras clases de acciones pueden variar. EI rendimiento de la inversion refleja las exenciones de tarifas
aplicables. Sin tales exenciones, los rendimientos totales se reducirian y las calificaciones podrian ser més bajas. Para obtener
las calificaciones mas actualizadas, visite nuveen.com.

La Morningstar Rating™ para fondos, o "calificacion por estrellas", se calcula para productos gestionados (incluidos fondos mutuos, subcuentas de
anualidad variable y vida variable, fondos cotizados en bolsa, fondos cerrados y cuentas separadas) con un historial de al menos tres afos.
Los fondos cotizados en bolsa y los fondos mutuos abiertos se consideran una sola poblacion a efectos comparativos. Se calcula sobre la
base de una medida de rentabilidad ajustada al riesgo de Morningstar que tiene en cuenta la variacion en el exceso de rendimiento mensual
de un producto gestionado, poniendo mas énfasis en las variaciones a la baja y recompensando el rendimiento constante. El 10% superior de
los productos de cada categoria de productos recibe 5 estrellas, el siguiente 22,5% recibe 4 estrellas, el siguiente 35% recibe 3 estrellas, el
siguiente 22,5% recibe 2 estrellas y el 10% inferior recibe 1 estrella. La calificacion general de Morningstar para un producto gestionado se
deriva de una media ponderada de las cifras de rendimiento asociadas con sus métricas de calificacion de Morningstar a tres, cinco y 10
afios (si corresponde). Las ponderaciones son: 100% de calificacion a tres afios para 36-59 meses de rendimientos totales, 60% de
calificacion a cinco afos/40% de calificacion a tres afios para 60-119 meses de rendimientos totales, y 50% de calificacion a 10 afios/30% de
calificacion a cinco afios/20% de calificacion a tres afios para 120 o mas meses de rendimientos totales. Si bien la formula de calificacion
general de estrellas de 10 afos parece dar el mayor peso al periodo de 10 afios, el periodo de tres afos mas reciente en realidad tiene el
mayor impacto porque se incluye en los tres periodos de calificacion. ©2024 Morningstar, Inc. Todos los derechos reservados. La informacion
contenida en este documento: (1) es propiedad de Momingstar y/o sus proveedores de contenido; (2) no puede ser copiado ni distribuido; y (3) no se
garantiza que sea precisa, completa u oportuna. Ni Morningstar ni sus proveedores de contenido son responsables de ninglin dafio o pérdida que
surja del uso de esta informacion.

Nuveen | 333 West Wacker Drive | Chicago, IL 60606 | nuveen.com | 800.752.8700

Informacion importante sobre el riesgo

La inversion en fondos mutuos implica riesgo; la pérdida de capital es posible. No hay garantia de que se alcancen los objetivos de inversion del
Fondo y la fecha limite es una fecha aproximada en la que los inversores pueden comenzar a retirarse del Fondo. Los fondos mutuos con fecha
objetivo se administran activamente, por lo que la asignacion de activos esta sujeta a cambios y puede variar de la que se muestra y, una vez
alcanzada la fecha objetivo, el Fondo puede fusionarse con otro con una asignacion de activos mas estable. Una cartera que replica un indice esta
sujeta al riesgo de que no pueda seguir completamente su indice de cerca debido a la seleccion de valores y puede tener un rendimiento inferior
cuando se tienen en cuenta las tarifas, los gastos, los costos de transaccion y el tamafio y el momento de las compras y reembolsos de los
accionistas. El Fondo es un fondo de fondos sujeto a los riesgos de sus fondos subyacentes en proporcion a la asignacion de cada Fondo. Estos
riesgos incluyen los riesgos de los fondos subyacentes de renta fija, que pueden ser susceptibles a movimientos generales en el mercado de bonos y estan
sujetos a riesgos de credito y de tipos de interés, asi como los riesgos de los fondos subyacentes a la renta variable, como los riesgos de
inversion extranjera y de emisor. El riesgo de crédito surge de la capacidad de un emisor para realizar pagos de intereses y capital a su
vencimiento, asi como de la disminucion de los precios de los bonos cuando se espera que la calidad crediticia de un emisor se deteriore.
El riesgo de tipos de interés se produce cuando los tipos de interés suben, lo que hace que los precios de los bonos caigan. Los ingresos del
Fondo podrian disminuir durante periodos de caida de las tasas de interes. Las inversiones no estadounidenses implican riesgos como la
fluctuacion monetaria, la inestabilidad politica y economica, la falta de liquidez y las diferentes normas legales y contables. Estos riesgos de
los fondos subyacentes de renta fija, como los riesgos de compra, extension y volatilidad de los ingresos, asi como otras consideraciones de
riesgo, como el riesgo de gestion activa y los riesgos de los fondos subyacentes de renta variable, se describen en detalle en el folleto del
Fondo.

El valor del principal del fondo o fondos no esta garantizado en ningn momento, ni siquiera en la fecha prevista.

Antes de invertir, considere cuidadosamente los objetivos de inversion, los riesgos, los cargos y los gastos del fondo. Para
obtener esta y otra informacion que debe leerse detenidamente, solicite un prospecto o un prospecto resumido a su profesional
financiero o a Nuveen al 800.752.8700 o visite nuveen.com.

Nuveen, LLC ofrece soluciones de inversion a través de sus especialistas en inversiones. Teachers Advisors, LLC y TIAA-CREF
Investment Management, LLC son asesores de inversion registrados y afiliados de Nuveen. Nuveen Securities, LLC, miembro de
FINRA y SIPC.

4390203 -LIA



PLAN DE AHORRO PARA LA JUBILACION DE EMPLOYER SOLUTIONS GROUP

DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN



TABLA DE CONTENIDOS

INTRODUCCION A SU PLAN

B QU ifoTo R (I o P T T T (o SRS UPPROUPROPI 1

¢ Qué informacion ProporcioNa ©STE RESUMENT ... ... i ittt e ettt e e bttt e e s bt e e e ste e e e abe e e e bbeeeeambeeeeanbeeeaanbeeesaneeaeaanneaean 1

ARTICULO |
PARTICIPACION EN EL PLAN

B 070 ] 4o T o= 1a 1171 oo =Y o I =Y I =T SRS, 1
¢ Qué servicio se cuenta para fines de elegibilidad para €l Plan? ............oooii e 2
¢ Qué sucede si soy un Participante, termino mi empleo y luego me vuelven a Contratar?............cccveoiiiiiiiiiie e 3

ARTIiCULO Il
CONTRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS

¢, Qué son los aplazamientos de sueldo y como puedo aportarlos @l PIanT ..........ooii oo e e e e e e e s eneee e e e e e e e 3

¢ QUE SON 1aS CONTIIDUCIONES "TOIOVEIM? .....eeeiiee ettt e e e ettt e e e e sttt e eaeeaaa s eaeeeeaeeaanseeaeeaeeeaannssaeeeaeeeaanssanneaaeesannssnsnnaneeennnnnes 4

ARTICULO 1l
CONTRIBUCIONES PATRONALES

¢ Qué es la contribucién equivalente del empleador y COMO S& @SIGNAT........ooi it e e et e e e snae e e e nnneeeas 4

¢ QUE SON 10S AECOMISOS Y COMO SE @SIGNMANT......ciiiiiieiitieieeeteee et teee et teeeaaueeeeaateeaaaaseeeeaaseeeeaasteaeaaseeeeaseeeeeaseseeeasseeeeanseeeaanseeeeanneaeeanneeenn 4

ARTICULO IV
COMPENSACION Y SALDO DE LA CUENTA

¢ Qué compensacion se utiliza para determinar los beneficios de Mi PIANT .........ooii i 4
¢ Existe un limite en el monto de la compensacion que se puede considerar? ....
¢ Hay un limite en la cantidad que se puede aportar @ mi cuenta Cada AMO7? ..........cceiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e s e e e e e e e seenaaeaeeaannees 5
¢ COMO S€ INVIErtE €1 INEIO DI PIANT ... ittt ettt e ettt e e sttt e e ste e e e s te e e e see e e e seeee e seeee e seeeeaneeeeanseeeeanneeeeanneaenn 5
¢ Se deduciran los gastos del plan del saldo de Mi CUBNTAT .........couiiiiiiiii ettt e e 6
ARTICULO V
ADJUDICACION
¢, Cudl €s mMi interés PersoNal €N M CUEBNTAT? ... ....iciiiiiiee e ettt e e e e ettt e e e e e ettt e eeeeaaaseaeeeeaeesaanseeaeeaaeeaansssaeeaaeeeaanssssneaaeeaaansssnneaaeeaannnnes 6
¢,Cémo se determina mi servicio a efectos de adquisSiCION A& AErEChOS? ..........uuiiii i it e e e e s e e e e e s snaeaeaaeeeannnes 6
¢ Qué servicio se cuenta a efectos de la adquiSICION dE AErECNOST ........oiii i e e e e e e s e e e e e e e snenaeeaaeeaaannes 7
¢ Qué sucede con el saldo de mi cuenta no consolidada si me vuelven a contratar? ..........
¢ Qué sucede si el Plan se convierte €n Un "Plan PESATO0™ 2 ........oi i ittt e et e e e nnre e e e anaeaeennneeenn 7
ARTICULO VI )
DISTRIBUCIONES ANTES DE LA TERMINACION Y DISTRIBUCIONES POR DIFICULTADES ECONOMICAS
¢ Puedo retirar dinero de mi cuenta Mientras trabajO? ...........ueiiiiii it s et e e e e e s e e e e e s et eaaeeeaa it rraaaaeeeaantrraaaaeeaaanne 8
¢ Puedo retirar dinero de mi cuenta en caso de dificultades fiNANCIEraS? ............ovii i e e e e e e e 8
ARTIiCULO VI

BENEFICIOS Y DISTRIBUCIONES AL TERMINAR EL EMPLEO

¢,Cuando puedo sacar dinero del Plan? ..........ooi i
¢ Qué sucede si termino el empleo antes de la muerte, la discapacidad 0 [a JubilaCiON? ............cooiiieeiiiie e 9
¢ Qué sucede si termino el empleo en la fecha normal de JUDIACIONT ...........oii i e neeee s 9



¢ Qué sucede si termino el empleo debido a una diSCAPACIAAAT? .........c.uiiiiiiiii e 9

¢ COMO se me pagaran MIS DENETICIOST ........oi ittt ettt e e ettt e e aabe e e e e ate e e e nte e e e aate e e e anbeeeeanteeaeanteeaeannneaeannns 10

ARTIiCULO VIII
BENEFICIOS Y DISTRIBUCIONES EN CASO DE FALLECIMIENTO

¢ Qué sucede si muero mientras trabajo para €l @MPIEATOI? ...........ii i 10
¢ Quién es el beneficiario de mi beneficio Por falleCiMIENTO? ........c..ei i e 10
¢,Como se pagara el beneficio por fallecimiento @ mi beNEfiCIArio? ..........ooo i e e 11
¢,Cuando se debe realizar el Gltimo pago a mi benefiCiario? .........cccveeiiie i
¢ Qué sucede si soy un participante, termino mi empleo y muero antes de recibir todos mis beneficios? ...........

ARTICULO IX
TRATAMIENTO FISCAL DE LAS DISTRIBUCIONES

¢, Cuales son mis consecuencias fiscales cuando recibo una distribucion del Plan............coooiiiiiie oo 12
¢ Puedo elegir una reinversion para reducir o diferir los impuestos sobre mi distribuCion? .............oooe i 12
AR]'iCULO X
PRESTAMOS

¢ Es posible pedir dinero prestado del Plan? ..........
¢ Cuales son las reglas y requISitos del PreSIAMO?.... ..o i i et e et e e e ettt e e s ate e e e s nteeeeanteeeeanteeeeansaeaeanseeeeannes 13
ARTICULO XI

PRESTACIONES PROTEGIDAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES

¢ EStan protegidos MIS DENETICIOS? ... . ettt e e e e ettt e e e e e et e e e e e e sasseeeeeeeeaaansteaeeaeeeaasssaeeaaeeeaannsnnneeaaeeaannen 14
¢Hay alguna excepcion @ 1@ regla GENETAIT?........ ... i it ettt e e e s sttt eeaeeeaas et et aaeeaaansteeeeaeeeaannaaeeaaeeeannrraneaeeeeaannes 14
PR TN oTUT=To LN g g oTo [1iTwz=T = I = T S PPURPERR 14
¢ Qué sucede si el Plan se interrumpPe 0 S& CANCEIAT ........oii ittt e e ettt e e st e e e s nte e e e anteeeaanteeeeansaeeeansaeeeanseeeeannees 14
¢ Como presento una reclamacion de benefiCios del PIANT ...t e et e et e e e e e enees 14
¢ QUE pasa Si Me NIEGAN [0S DENETICIOST .......ei ittt ettt e e ettt e e ettt e e aate e e e amte e e e anteeeaaneeeeaanteeeaansaeeeanteeeeannneeeannees 15

¢ Qué es el Procedimiento de Revision de Reclamaciones?...

¢ Cuales son mis derechos como PartiCipante del PIANT ..........ooo ittt e e e st e e e et e e e aneeeaeansaeeeannneeeaneees 17
¢ Qué puedo hacer si tengo preguntas 0 se violan MiS AEIrECROST? .........eii it e e e e e e nees 18

i ARTICULO Xl
INFORMACION GENERAL SOBRE EL PLAN

[N [T 01 o1 (= Te [ W'o] =1 o WP PPPPPPPPPPPPPPPPPRt 18
N[V 4 1= (o To [N o] - T o H PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRt 18
Fechas de entrada €N VIGOr A1 PIAN............uiii ittt et e e et e e s et e e et et e e et et e e et e e e e et e e e e et e e e e e nn e e e eanes 18
Otra iNfOrMAaCION eI PIAN ... ..ottt e et e e a b et e e at et e e ea b et e e st et e e ea b et e e eat et e e aabe e e e eateeeeeasneeeeaneeeasneeeanes

Informacién del empleador
Informacion del administrador

Informacién del Fideicomisario del Plan y Medio de Financiamiento del Plan ............cc..uiiiiii oot 19



PLAN DE AHORRO PARA LA JUBILACION DE EMPLOYER SOLUTIONS GROUP
DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN

INTRODUCCION A SU PLAN

¢Qué tipo de Plan es este?

El Plan de Ahorros para la Jubilacién de Employer Solutions Group ("Plan") ha sido adoptado para brindarle la oportunidad de ahorrar
para la jubilacién con ventajas fiscales. Este plan es un tipo de plan de jubilacion calificado cominmente conocido como plan 401(k).

¢ Qué informacion proporciona este Resumen?

Esta Descripcion resumida del plan ("SPD") contiene informacién sobre cuando puede ser elegible para participar en el plan, los
beneficios de su plan, sus opciones de distribucion y muchas otras caracteristicas del plan. Debe tomarse el tiempo necesario para
leer este SPD para comprender mejor sus derechos y obligaciones en virtud del Plan.

En este Resumen, su Empleador ha abordado las preguntas mas comunes que usted puede tener con respecto al Plan. Si este SPD
no responde a todas sus preguntas, comuniquese con el Administrador u otro representante del Plan. El Administrador es responsable
de responder a las preguntas y tomar determinaciones relacionadas con la administracion, interpretacion y aplicacion del Plan. El
nombre y la direccion del Administrador se encuentran al final de este SPD en el articulo titulado "Informacién general sobre el plan”.

Este SPD describe los beneficios y obligaciones del Plan tal como figuran en el documento legal del Plan, que rige el funcionamiento
del Plan. El documento del Plan esté redactado en un lenguaje mucho mas técnico y preciso y esta disefiado para cumplir con los
requisitos legales aplicables. Si el lenguaje no técnico de este SPD vy el lenguaje técnico y juridico del documento del Plan entran en
conflicto, siempre prevalece el documento del Plan. Si desea recibir una copia del documento legal del Plan, pdngase en contacto con
el Administrador.

El Plan y sus derechos en virtud del Plan estan sujetos a las leyes federales, como la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacién
de los Empleados (ERISA) y el Cédigo de Rentas Internas, asi como a algunas leyes estatales. Las disposiciones del Plan estan
sujetas a revision debido a un cambio en las leyes o debido a pronunciamientos del Servicio de Impuestos Internos (IRS) o el
Departamento de Trabajo (DOL). Su empleador también puede modificar o cancelar este Plan. Su empleador le notificara si cambian
las disposiciones del Plan que se describen en este SPD.
Tipos de contribuciones. Los siguientes tipos de contribuciones se pueden realizar bajo este Plan:

e  Aplazamientos de salarios de empleados, incluidos los aplazamientos Roth 401 (k)

e  Contribuciones equivalentes del empleador

e  Contribuciones de "reinversion" de los empleados

ARTiQULO |
PARTICIPACION EN EL PLAN

¢ Coémo participo en el Plan?

Siempre que no sea un Empleado Excluido, puede convertirse en un "Participante” en el Plan una vez que haya cumplido con los
requisitos de elegibilidad y haya alcanzado su "Fecha de Entrada". A continuacion se describen los requisitos de elegibilidad y las
fechas de inscripcion que se aplican. Debe comunicarse con el Administrador si tiene preguntas sobre el momento de su participacion
en el Plan.

Todas las contribuciones

Empleados excluidos. Si usted es miembro de una clase de empleados identificados a continuacién, usted es un Empleado
Excluido y no tiene derecho a participar en el Plan. Los Empleados Excluidos son:

e Empleados a tiempo parcial (empleados cuyo servicio programado regularmente es inferior a 1000 horas de servicio por
periodo de computo). Sin embargo, si como empleado a tiempo parcial, completa un (1) afio de servicio en cualquier afio de
empleo, ya no formara parte de esta clase excluida.

e empleados de temporada. Sin embargo, si como empleado de temporada, completa un (1) afio de servicio en cualquier
afio de empleo, ya no formara parte de esta clase excluida.

e (i)Empleados de empleadores miembros del grupo controlado que no han adoptado afirmativamente el plan. (ii)
Empleados que estan cubiertos por otro plan de contribucién definida calificado fiscalmente

e Los empleados a los que se les pague por pieza seran excluidos de todas las contribuciones.



Condiciones de elegibilidad. Usted sera elegible para participar en el Plan cuando haya cumplido con las siguientes condiciones
de elegibilidad. Sin embargo, en realidad se convertira en un Participante en el Plan una vez que llegue a la Fecha de Inscripcion
como se describe a continuacion.

e  Haber cumplido 21 afos.
e Finalizacion de 1 mes de servicio.

Fecha de ingreso. Su fecha de inscripcion sera el primer dia del mes que coincida con la fecha en que cumpla con los requisitos
de elegibilidad o después de ella.

Empleados a tiempo parcial a largo plazo

Se le considerara un Empleado a Tiempo Parcial a Largo Plazo (LTPT) si es un empleado a tiempo parcial que no ha ingresado al Plan
como participante regular, pero a quien se le acreditan al menos tres afos consecutivos a partir del 31 de diciembre de 2020, con al
menos 500 Horas de Servicio en cada afio, y ha cumplido 21 afios. Siingresa al Plan como Participante LTPT y luego cumple con los
requisitos normales de elegibilidad, participara a partir de entonces como participante regular. Como Participante de LTPT, se le
acreditara un Ao de Servicio por cada afo en el que se le acrediten mas de 500 Horas de Servicio.

Los participantes de LTPT son elegibles para los siguientes tipos de contribucion:
e  Aplazamientos antes de impuestos

e  Aplazamientos de Roth 401(k)

Su Fecha de Inscripcién como Participante de LTPT para todos los fines del Plan sera el primer dia del primer mes o el primer dia del
séptimo mes del Ao del Plan que coincida con la fecha siguiente o siguiente a la fecha en que cumpla con los requisitos para ser un
Empleado de LTPT.

Los siguientes Empleados no se consideraran Participantes LTPT:

e empleados sindicalizados cuyo empleo se rige por un acuerdo de negociacion colectiva en virtud del cual los beneficios de
jubilacion fueron objeto de negociacion de buena fe, a menos que el acuerdo de negociacion colectiva requiera que el
empleado esté incluido en el Plan

e ciertos extranjeros no residentes que no tienen ingresos devengados de fuentes dentro de los Estados Unidos
¢Qué servicio se cuenta para fines de elegibilidad para el Plan?

Servicio con el Empleador. Al determinar si cumple con los requisitos de servicio minimo para participar en el Plan, generalmente se
contaran todos los servicios que realice para el Empleador. Sin embargo, hay algunas excepciones a esta regla general.

Reglas de interrupcion del servicio. Si termina su empleo y lo vuelven a contratar, puede perder el crédito por el servicio anterior
segun las reglas de interrupcion del servicio del Plan.

A efectos de elegibilidad, tendra una interrupcion de 1 afio en el servicio si no estd empleado por el empleador durante un periodo
de al menos doce meses consecutivos. Sin embargo, si usted se ausenta del trabajo por ciertas ausencias, como una licencia de
maternidad o paternidad, el periodo de doce meses consecutivos que comienza en el primer aniversario de su primer dia de dicha
ausencia no constituira una Interrupcion en el Servicio.

Regla de interrupcion del servicio de elegibilidad de cinco aiios. La regla de interrupcion del servicio de cinco afios se aplica
solo a los empleados que no tenian ningun interés personal en el Plan cuando el empleo habia terminado. Si no se le otorgd
ninguna cantidad cuando termind su empleo y tiene cinco interrupciones de 1 afio en el servicio (como se definié anteriormente),
todo el servicio que obtuvo antes del periodo de 5 afios ya no cuenta para fines de elegibilidad. Por lo tanto, si regresara al empleo
después de incurrir en cinco interrupciones de 1 afio en el servicio, tendria que volver a cumplir con los requisitos de servicio
minimo del Plan.

Servicio con otro Empleador. A efectos de elegibilidad, se contaran sus afos de servicio con Employer Solutions Staffing Group Il y
Employer Solutions Staffing Group.

Servicio militar. Si usted es un veterano y es reempleado bajo la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios
Uniformados de 1994, su servicio militar calificado puede considerarse servicio con el Empleador. Si puede verse afectado por esta
ley, solicite mas detalles al Administrador.



¢ Qué sucede si soy un Participante, termino mi empleo y luego me vuelven a contratar?

Si ya no es un Participante porque terminé su empleo y lo vuelven a contratar, entonces podra participar en el Plan en la fecha de
recontratacion, siempre que su servicio anterior no se haya ignorado segun las reglas de Interrupcion en el servicio y sea elegible para
participar en el Plan.

ARTIiCULO II
CONTRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS

¢Qué son los aplazamientos de sueldo y como puedo aportarlos al Plan?

Aplazamientos salariales. Como Participante del Plan, puede optar por reducir su compensacion en un porcentaje especifico o una
cantidad en dodlares y hacer que esa cantidad se contribuya al Plan como un aplazamiento de salario. Hay dos tipos de aplazamientos
de salario: los aplazamientos 401(k) antes de impuestos y los aplazamientos Roth 401(k). A los efectos de este SPD, "aplazamientos
de salario" generalmente significa tanto los aplazamientos 401(k) antes de impuestos como los aplazamientos Roth 401(k).
Independientemente del tipo de aplazamiento que haga, la cantidad que difiera se cuenta como compensacion a los efectos de los
impuestos del Seguro Social.

Aplazamientos del plan 401(k) antes de impuestos. Si elige hacer aplazamientos del plan 401(k) antes de impuestos, entonces
sus ingresos imponibles se reducen por las contribuciones de aplazamiento, por lo que paga menos en impuestos federales sobre
la renta. Més adelante, cuando el Plan distribuya los aplazamientos y las ganancias, usted pagara los impuestos sobre esos
aplazamientos y las ganancias. Por lo tanto, con un aplazamiento del plan 401(k) antes de impuestos, los impuestos federales
sobre la renta sobre las contribuciones de aplazamiento y sobre las ganancias solo se posponen. Eventualmente, tendra que
pagar impuestos sobre estas cantidades.

Aplazamientos de Roth 401(k). Si elige hacer aplazamientos Roth 401(k), los aplazamientos estan sujetos a impuestos federales
sobre la renta en el afio del aplazamiento. Sin embargo, los aplazamientos y, en la mayoria de los casos, las ganancias de los
aplazamientos no estan sujetos a impuestos federales sobre la renta cuando se le distribuyen a usted. Para que las ganancias
estén libres de impuestos, debe cumplir con ciertas condiciones. Consulte " Cudles son mis consecuencias fiscales cuando recibo
una distribucion del Plan?" a continuacién.

Procedimiento de aplazamiento. El monto que elija diferir se deducira de su pago de acuerdo con un procedimiento establecido por
el Administrador. El procedimiento requerira que usted celebre un acuerdo de aplazamiento de salario después de cumplir con los
requisitos de elegibilidad del Plan. Puede optar por diferir una parte de su salario a partir de su Fecha de Entrada. Dicha eleccion
entrara en vigor tan pronto como sea administrativamente posible después de que el Administrador la reciba. Por lo general, su elecciéon
permanecera en vigor hasta que la modifique o la termine.

Modificaciones de aplazamiento. Se le permite revocar su eleccion de aplazamiento de salario en cualquier momento durante el Afo
del Plan. Usted puede hacer cualquier otra modificacion el primer dia de cada mes o de acuerdo con cualquier otro procedimiento que
su Empleador proporcione. Cualquier modificaciéon entrara en vigor tan pronto como sea administrativamente posible después de que
el Administrador la reciba.

Limite de aplazamiento. Como Participante, puede optar por diferir una cantidad de su compensacion cada afio en lugar de recibir
esa cantidad en efectivo. Puede diferir un porcentaje de su compensacion. Dicha eleccion también se aplicara a la remuneracién
irregular (por ejemplo, bonos).

Sus aplazamientos totales en cualquier afio tributario no pueden exceder el limite en ddlares establecido por la ley. El limite para 2023
es de $22,500. Después de 2023, el limite en ddlares puede aumentar para los ajustes por costo de vida. Consulte el parrafo a
continuacion sobre el limite anual en délares. EI Administrador le notificara el porcentaje maximo que puede diferir.

Contribuciones para ponerse al dia. Si tiene al menos 50 afios de edad o cumplira 50 afios antes del final de un afio calendario,
entonces puede optar por diferir montos adicionales (llamados "contribuciones de recuperacion”) al Plan a partir del 1 de enero de ese
afo. Los montos adicionales pueden diferirse independientemente de cualquier otra limitacién en el monto que usted puede diferir al
Plan. La "contribucién de recuperacion" maxima que puede hacer en 2023 es de $7,500. Después de 2023, el maximo puede aumentar
para los ajustes por costo de vida.

Limite anual en délares. También debe tener en cuenta que cada limite anual en délares establecido por separado sobre el monto
que puede diferir (el limite de aplazamiento anual y el limite de "contribucion para ponerse al dia") es un limite agregado separado que
se aplica a todos los montos de aplazamiento de salario similares y "contribuciones de recuperacién" que pueda hacer en virtud de
este Plan y cualquier otro acuerdo en efectivo o diferido (incluidos los contratos de anualidades 403(b) protegidos por impuestos,
pensiones simplificadas para empleados u otros planes 401(k)) en los que pueda estar participando. Por lo general, si se excede un
limite anual en ddlares, se le debe devolver el exceso para evitar consecuencias fiscales adversas. Por esta razon, es deseable solicitar
por escrito que se le devuelvan los montos de aplazamiento de salarios en exceso y las "contribuciones de recuperacion”.

Si esta en méas de un plan, debe decidir qué plan o acuerdo le gustaria devolver el exceso. Si decide que el exceso debe distribuirse
de este Plan, debe comunicarlo por escrito al Administrador a mas tardar el 1 de marzo siguiente al cierre del afio calendario en el que
se realizaron dichos aplazamientos en exceso. Sin embargo, si se excede todo el limite en dolares en este Plan o en cualquier otro
plan que mantenga su Empleador, se considerara que ha notificado al Administrador del exceso. Luego, el Administrador le devolvera
el exceso de aplazamientos y cualquier ganancia antes del 15 de abril.



Asignacion de aplazamientos. El Administrador asignara la cantidad que usted elija diferir a una cuenta mantenida en su nombre.
Siempre tendra el 100% de los derechos adquiridos en esta cuenta (consulte el articulo de este SPD titulado "Adquisicion de d erechos").
Esto significa que siempre tendras derecho a todas las cantidades que afielces. Sin embargo, este dinero se vera afectado por las
ganancias o pérdidas de la inversion. Si hay una ganancia de inversion, entonces el saldo de su cuenta aumentara. Si hay una pérdida
de inversion, el saldo de su cuenta disminuira.

Distribucion de aplazamientos. Las reglas relativas a la distribucién de cantidades imputables a sus aplazamientos salariales se
explican méas adelante en este SPD. Sin embargo, si usted es un empleado altamente remunerado (generalmente mas del 5% de
propietarios y ciertos miembros de la familia (independientemente de cuanto ganen), o personas que reciben salarios superiores a
ciertas cantidades establecidas por la ley), es posible que se requiera una distribucién de montos atribuibles a sus aplazamientos de
salario o ciertas contribuciones en exceso para cumplir con la ley. EI Administrador le notificara cuando se requiera una distribucion.

¢Qué son las contribuciones "rollover"?

Contribuciones de reinversion. A discrecion del Administrador, si usted es un Participante que actualmente esta empleado o es un
Empleado Elegible, es posible que se le permita depositar en el Plan las distribuciones que haya recibido de otros planes de jubilacion
y ciertas IRA. Dicho depdsito se denomina contribucién de "reinversion" y puede resultar en ahorros fiscales para usted. Usted puede
pedirle al Administrador o Fideicomisario del otro plan o IRA que transfiera directamente (una "reinversién directa") a este Plan la
totalidad o una parte de cualquier monto que tenga derecho a recibir como distribucién de dicho plan. Alternativamente, puede optar
por depositar cualquier monto elegible para ser reembolsado dentro de los 60 dias posteriores a la recepcion de la distribucion. Debe
consultar a un abogado calificado para determinar si una reinversion es lo mejor para usted.

Cuenta de rollover. Su contribucion de "rollover" se contabilizara en una "cuenta de rollover". Siempre tendra el 100% de los derechos
adquiridos en su "cuenta de reinversion" (consulte el articulo de este SPD titulado "Adquisicion de derechos"). Esto significa que
siempre tendra derecho a todos los montos en su "cuenta de rollover". Las contribuciones de reinversiéon se veran afectadas por
cualquier ganancia o pérdida de inversion.

Retiro de contribuciones de "rollover". Puede retirar los montos de su "cuenta de rollover" en cualquier momento.

ARTICULO Il
CONTRIBUCIONES PATRONALES

Ademas de cualquier aplazamiento que elija hacer, su empleador puede hacer contribuciones adicionales al Plan. Este articulo describe
las contribuciones del empleador que se pueden hacer al Plan y como se determina su parte de la contribucion.

¢Qué es la contribucion equivalente del empleador y cémo se asigna?

Contribucién de contrapartida discrecional flexible. Su empleador puede hacer una contribucion discrecional de contrapartida igual
a un porcentaje de sus aplazamientos salariales. Cada afio, su Empleador determinara el monto del porcentaje de Igualacion
Discrecional Flexible y el Empleador debe proporcionar un aviso por separado a mas tardar 60 dias después de que se realice el ultimo
pago de contrapartida para el Afo del Plan.

Limite de la contribucion equivalente. Al aplicar la contribucion equivalente, no se tendran en cuenta (es decir, no se igualaran) los
aplazamientos salariales que superen el 3% de su remuneracion durante dicho periodo.

Condiciones de asignacion. Siempre compartira la contribucién equivalente, independientemente de la cantidad de servicio que
complete durante el afio del plan.

¢Qué son los decomisos y cémo se asignan?

Definicion de decomisos. Con el fin de recompensar a los empleados que permanecen empleados con el Empleador durante un
largo periodo de tiempo, la ley permite que se aplique un "programa de adquisicion de derechos" a ciertas contribuciones que su
Empleador hace al Plan. Esto significa que no se le "otorgara" (tendra derecho a) todas las contribuciones hasta que haya estado
empleado con el Empleador durante un periodo de tiempo especifico (consulte el articulo titulado "Adjudicacion"). Si un Participante
termina su empleo antes de que se le haya otorgado la totalidad de los derechos, entonces la parte no consolidada del saldo de la
cuenta del Participante Terminado permanece en el Plan y se denomina confiscacion.

Asignacion de decomisos. El Empleador puede usar los decomisos para pagar los gastos del Plan. En algunos casos, las
confiscaciones restantes se utilizaran para reducir las contribuciones del empleador.

ARTICULO IV
COMPENSACION Y SALDO DE LA CUENTA

¢Qué compensacion se utiliza para determinar los beneficios de mi plan?

Definicion de compensacion. A los efectos del Plan, la compensacién tiene un significado especial. La compensacién generalmente
se define como su compensacion total que esta sujeta al impuesto sobre la renta y que su empleador le pagé durante el afio del plan.
Ademas, las reducciones salariales a este Plan y a cualquier otro plan o acuerdo (como un plan de cafeteria) se incluiran en la
Compensacion. Si usted es un trabajador por cuenta propia, su compensacion sera igual a sus ingresos devengados. A continuacion
se describen los ajustes a la compensacion que pueden aplicarse en virtud del Plan.



Todas las contribuciones
Ajustes a la compensacion. Se realizaran los siguientes ajustes a la compensacion:

e  seexcluira la compensacion pagada mientras no sea un Participante en el componente del Plan para el cual se esta utilizando
la compensacion.

e La compensacion pagada después de terminar el empleo generalmente se excluye para fines del Plan. Sin embargo, los
siguientes montos se incluiran en la compensaciéon aunque se paguen después de que termine el empleo, siempre que estos
montos se hubieran considerado compensacién como se describe anteriormente y siempre que se paguen dentro de los 2 1/2
meses posteriores a la terminacion del empleo, o si es posterior, el Gltimo dia del Afio del Plan en el que termina el empleo:

e  Compensacion por servicios prestados durante su horario de trabajo regular, o por servicios fuera de su horario de
trabajo regular (como horas extras o diferenciales de turnos) u otros pagos similares que se le habrian hecho si hubiera
continuado con el empleo

e Compensacion pagada por licencia por enfermedad, vacaciones u otra licencia de buena fe acumulada no utilizada, si
dichos montos se hubieran incluido en la compensacion si se hubieran pagado antes de su terminacion del empleo y habria
podido usar la licencia si el empleo hubiera continuado

e  Compensacion diferida no calificada y no financiada si el pago es incluible en el ingreso bruto y se le habria pagado a
usted si hubiera continuado con el empleo

¢Existe un limite en el monto de la compensacion que se puede considerar?

El Plan, por ley, no puede reconocer una compensacion anual que exceda un cierto limite en dolares. El limite para el afio del plan que
comienza en 2023 es de $330,000. Después de 2023, el limite en ddlares puede aumentar para los ajustes por costo de vida.

¢Hay un limite en la cantidad que se puede aportar a mi cuenta cada afho?

Por lo general, la ley impone un limite maximo a la cantidad de contribuciones (excluyendo las "contribuciones de recuperacién") que
se pueden hacer a su cuenta y cualquier otra cantidad asignada a cualquiera de sus cuentas durante el Afio del Plan, excluyendo las
ganancias. A partir de 2023, este total no puede exceder el menor de $66,000 o el 100% de su compensacion anual. Después de 2023,
el limite en ddlares puede aumentar para los ajustes por costo de vida.

¢Como se invierte el dinero del Plan?

El Fideicomisario del Plan ha sido designado para mantener los activos del Plan en beneficio de los Participantes del Plan y sus
beneficiarios de acuerdo con los términos de este Plan. El Fondo Fiduciario establecido por el Fideicomisario del Plan sera el medio
de financiacion utilizado para la acumulacion de activos a partir de los cuales se distribuiran los beneficios del Plan.

Inversiones dirigidas por los participantes. Podra dirigir la inversion de todo su interés en el Plan. El Administrador le proporcionara
informacion sobre las opciones de inversion disponibles para usted, los procedimientos para hacer elecciones de inversion, la
frecuencia con la que puede cambiar sus opciones de inversion y otra informacion importante. Debe seguir los procedimientos para
realizar elecciones de inversion y debe revisar cuidadosamente la informacién que se le proporciona antes de dar instrucciones de
inversion. Si no dirige la inversién de sus cuentas del Plan aplicables, entonces sus cuentas se invertiran de acuerdo con las alternativas
de inversion predeterminadas establecidas en el Plan. Estas inversiones predeterminadas se realizaran de acuerdo con reglas
especificas bajo las cuales los fiduciarios del Plan, incluidos el Empleador, el Fideicomisario y el Administrador, quedaran exentos de
cualquier responsabilidad legal por cualquier pérdida resultante de las inversiones incumplidas. EI Administrador le ha proporcionado
o le proporcionara un aviso por separado que detalla estas inversiones predeterminadas y su derecho a salir de la inversion
predeterminada si asi lo desea.

El Plan esta destinado a cumplir con la Seccion 404(c) de ERISA (la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados).
Si el Plan cumple con la Seccién 404(c), entonces los fiduciarios del Plan, incluyendo a su Empleador, el Fideicomisario(s) y el
Administrador, quedaran exentos de cualquier responsabilidad legal por cualquier pérdida que sea el resultado directo y necesario de
las instrucciones de inversion que usted dé.

Ganancias o pérdidas. Cuando dirige inversiones, sus cuentas se segregan con el fin de determinar las ganancias o pérdidas de
estas inversiones. Su cuenta no comparte el rendimiento de las inversiones de otros Participantes que han dirigido sus propias
inversiones. Debe recordar que el monto de sus beneficios bajo el Plan dependera en parte de su eleccion de inversiones. Pueden
ocurrir ganancias y pérdidas, y su Empleador, el Administrador y el Fideicomisario no brindaran asesoramiento de inversion ni
garantizaran el rendimiento de ninguna inversion que elija.

Periddicamente, recibira un estado de cuenta de beneficios que proporciona informacion sobre el saldo de su cuenta y los rendimientos
de sus inversiones. Es su responsabilidad notificar al Administrador de cualquier error que vea en cualquier estado de cuenta dentro
de los 30 dias posteriores a que el estado de cuenta se proporcione o se ponga a su disposicion.



¢ Se deduciran los gastos del plan del saldo de mi cuenta?

Gastos asignados a todas las cuentas. El Plan permite que el pago de los gastos del Plan se realice con los activos del Plan. Si los
gastos se pagan con los activos del Plan, los gastos generalmente se asignaran entre las cuentas de todos los Participantes en el Plan.
Estos gastos se asignaran proporcionalmente en funcion del valor de los saldos de las cuentas o como una cantidad igual en ddlares
en funcién del numero de Participantes en el Plan. El método de asignacion de los gastos depende de la naturaleza del gasto en si.
Por ejemplo, ciertos gastos administrativos (o de mantenimiento de registros) normalmente se asignarian proporcionalmente a cada
Participante. Si el Plan paga $1,000 en gastos y hay 100 Participantes, el saldo de su cuenta se cobrara $10 ($1,000/100) del gasto.

Empleado despedido. Después de que usted termine su empleo, su Empleador se reserva el derecho de cobrar a su cuenta la parte
prorrateada de los gastos de administracion del Plan, independientemente de si su Empleador paga algunos de estos gastos en nombre
de los empleados actuales.

Gastos asignados a cuentas individuales. Hay ciertos otros gastos que se pueden pagar solo con su cuenta. Estos son gastos en
los que usted incurre especificamente o que le son atribuibles. Por ejemplo, si usted esta casado y se divorcia, el Plan puede incurrir
en gastos adicionales si un tribunal ordena que una parte de su cuenta se pague a su excényuge. Estos gastos adicionales pueden
pagarse directamente de su cuenta (y no de las cuentas de otros Participantes) porque son directamente atribuibles a usted en virtud
del Plan. El Administrador le informara cuando haya un cargo (o cargos) directamente en su cuenta.

Su empleador puede, de vez en cuando, cambiar la forma en que se asignan los gastos.

ARTICULO V
ADJUDICACION

¢Cual es mi interés personal en mi cuenta?

Con el fin de recompensar a los empleados que permanecen empleados con el Empleador durante un largo periodo de tiempo, la ley
permite que se aplique un "programa de adquisicién de derechos" a ciertas contribuciones que su Empleador hace al Plan. Esto significa
que no tendra derecho ("adquirido") a todas las contribuciones hasta que haya estado empleado con el Empleador durante un periodo
de tiempo especifico.

Contribuciones 100% consolidadas. Siempre tienes el 100% de derechos adquiridos (lo que significa que tienes derecho a todos los
montos) en tus cuentas atribuibles a las siguientes contribuciones:

e aplazamientos salariales, incluidos los aplazamientos Roth 401(k) y las "contribuciones de recuperacién”

e  Contribuciones de "rollover"
Horarios de adjudicaciéon. Su "porcentaje adquirido" para ciertas contribuciones del empleador se basa en los afos de servicio
adquiridos. Esto significa que en el momento en que deja de trabajar, el saldo de su cuenta atribuible a las contribuciones sujetas a un
programa de adquisicion de derechos se multiplica por su porcentaje adquirido. El resultado, cuando se suma a los montos que siempre
son 100% adquiridos como se muestra arriba, es su interés personal en el Plan, que es lo que realmente recibira del Plan.

Contribuciones de contrapartida del empleador

Su "porcentaje consolidado" en su cuenta atribuible a las contribuciones equivalentes se determina de acuerdo con el siguiente

cronograma. Sin embargo, siempre tendra derecho al 100% de sus contribuciones equivalentes si esta empleado en o después

de su edad normal de jubilacion o si fallece o queda discapacitado.

Calendario de adquisicion de derechos
Contribuciones equivalentes

AfRos de servicio Porcentaje
1 33%
2 66%
3 100%

¢Como se determina mi servicio a efectos de adquisicion de derechos?

Ao de servicio. Para acumular un afio de servicio, se le deben acreditar al menos 1,000 horas de servicio durante un afo del plan.
El Plan contiene reglas especificas para acreditar las Horas de Servicio con fines de adjudicacion. El Administrador hara un seguimiento
de su servicio y le acreditara un Afo de Servicio por cada Afo del Plan en el que se le acrediten las Horas de Servicio requeridas, de
acuerdo con los términos del Plan. Si tiene alguna pregunta sobre su servicio de adquisiciéon de derechos, debe comunicarse con el
Administrador.

Hora de servicio. Se le acreditaran sus horas de servicio reales por:

(a) cada hora por la cual el Empleador le compense directa o indirectamente por el desempefio de sus funciones durante el Afio
del Plan;



(b) cada hora por la cual el Empleador le compensa directa o indirectamente por razones distintas al desempefio de sus funciones
(como vacaciones, dias festivos, enfermedad, discapacidad, despido, servicio militar, servicio de jurado o licencia durante el Afio
del Plan); y

(c) cada hora por el pago retroactivo otorgado o acordado por el Empleador.

No se le acreditaran las mismas Horas de Servicio tanto en virtud de (a) o (b), segun sea el caso, como en virtud de (c). Para los
Empleados para los que no se mantienen o no estan disponibles los registros de las Horas de Servicio reales (por ejemplo, los
Empleados asalariados), se utilizara el método de equivalencia mensual (190 horas por mes).

¢ Qué servicio se cuenta a efectos de la adquisicion de derechos?

Servicio con el Empleador. Al calcular su porcentaje adquirido, generalmente se contaran todos los servicios que realice para el
Empleador. Sin embargo, hay algunas excepciones a esta regla general.

Reglas de interrupcion del servicio. Si termina su empleo y lo vuelven a contratar, puede perder el crédito por el servicio anterior
segun las reglas de interrupcién del servicio del Plan.

A efectos de la adquisicién de derechos, tendra una interrupcion de 1 afio en el servicio si completa menos de 501 horas de
servicio durante el periodo de célculo utilizado para determinar si tiene un afio de servicio. Sin embargo, si usted se ausenta del
trabajo por ciertas ausencias, como una licencia de maternidad o paternidad, es posible que se le acrediten suficientes horas de
servicio para evitar una interrupcion en el servicio.

Regla de interrupcion del servicio de cinco afos. La regla de interrupciéon del servicio de cinco afios se aplica solo a los
empleados que no tenian ninguln interés personal en el Plan cuando el empleo habia terminado. Si no se le otorgd ninguna
cantidad cuando terminé el empleo y tiene cinco interrupciones de 1 afio en el servicio (como se define anteriormente), todo el
servicio que obtuvo antes del periodo de 5 afios ya no cuenta para fines de adquisicion. Por lo tanto, si regresa al empleo después
de incurrir en cinco interrupciones de 1 afio en el servicio, sera tratado como un nuevo empleado (sin servicio) a los efectos de
determinar su porcentaje adquirido segun el Plan.

Servicio con otro Empleador. A efectos de la adquisicion de derechos, se contaran sus afios de servicio con Employer Solutions
Staffing Group Il y Employer Solutions Staffing Group.

Servicio militar. Si usted es un veterano y es reempleado bajo la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios
Uniformados de 1994, su servicio militar calificado puede considerarse servicio con el Empleador. Si puede verse afectado por esta
ley, solicite mas detalles al Administrador.

¢Qué sucede con el saldo de mi cuenta no consolidada si me vuelven a contratar?

Si no tiene ningun interés personal en el Plan cuando se vaya, perdera el saldo de su cuenta. Sin embargo, si se le vuelve a contratar
antes de incurrir en cinco interrupciones de 1 afio en el servicio, se restablecera el saldo de su cuenta a partir de la fecha de terminacién,
sin ajustar por ganancias o pérdidas.

Si tiene derechos parciales sobre el saldo de su cuenta cuando se va, la parte no consolidada del saldo de su cuenta se perdera en la
primera de las siguientes fechas:

(a) de la distribucion del saldo de su cuenta con derechos adquiridos, o
(b) cuando incurra en cinco interrupciones consecutivas de 1 afio en el servicio.

Si recibié una distribucién del saldo de su cuenta adquirida y es recontratado, es posible que tenga derecho a reembolsar esta
distribucion. Si reembolsa el monto total de la distribucion, su empleador restaurara el saldo de su cuenta con el monto perdido. Debe
reembolsar esta distribucion dentro de los cinco afios a partir de la fecha de su reempleo o, si es anterior, antes de incurrir en cinco
interrupciones de 1 afio en el servicio. Si tenia el 100% de los derechos adquiridos cuando se fue, no tiene la oportunidad de pagar su
distribucion.

¢Qué sucede si el Plan se convierte en un "plan pesado"?

Plan Topheavy. Un plan de jubilacion que beneficia principalmente a los "empleados clave" se denomina "plan topheavy". Los
"empleados clave" son ciertos propietarios o funcionarios de su Empleador. Un plan es generalmente un "plan de alto nivel" cuando
mas del 60% de los activos del plan son atribuibles a "empleados clave". Cada afio, el Administrador es responsable de determinar si
el Plan es un "plan de alto nivel".

Reglas de Topheavy. Si el Plan se vuelve de alto rendimiento en cualquier Afio del Plan, entonces los empleados no esenciales
pueden tener derecho a ciertos "beneficios minimos de alto rendimiento" y se aplicaran otras reglas especiales. Estas reglas de
topheavy incluyen lo siguiente:

e Es posible que se requiera que su empleador haga una contribucién en su nombre para proporcionarle al menos "beneficios
minimos superiores".



e  Si usted es un Participante en mas de un Plan, es posible que no tenga derecho a los "beneficios minimos maximos" en
ambos Planes.

ARTIiCULO VI
DISTRIBUCIONES ANTES DE LA TERMINACION Y DISTRIBUCIONES POR DIFICULTADES ECONOMICAS

¢Puedo retirar dinero de mi cuenta mientras trabajo?

Distribuciones en servicio. Es posible que tenga derecho a recibir una distribucién en servicio. Sin embargo, esta distribucién no se
suma a sus otros beneficios y, por lo tanto, reducira el valor de los beneficios que recibira al jubilarse. Esta distribucién se realiza a su
eleccion y se realizara de acuerdo con las formas de distribucion disponibles en el Plan.

Condiciones y limitaciones. Por lo general, es posible que reciba una distribucion del Plan de ciertas cuentas antes de la terminacion
de su empleo, siempre que cumpla con la condiciéon que se describe a continuacion:

e Ha cumplido 59 anos y medio de edad

La ley restringe cualquier distribucion en servicio de ciertas cuentas que se mantienen para usted bajo el Plan antes de que cumpla 59
afios y medio. Estas cuentas son las que estan configuradas para recibir sus contribuciones de aplazamiento de salario y otras
contribuciones del empleador que se utilizan para cumplir con las reglas especiales de los planes 401(k). Preguntele al administrador
si necesita mas detalles.

Distribuciones de reservistas calificados. Si usted era/es: (i) un reservista o un miembro de la guardia nacional; (ii) llamado al
servicio activo después del 11 de septiembre de 2001; y (iii) llamado al servicio durante al menos 180 dias o por un periodo indefinido,
puede recibir una distribucion de sus aplazamientos electivos bajo el Plan mientras esté en servicio activo, independientemente de su
edad. El impuesto de multa por distribucion prematura del 10%, normalmente aplicable a las distribuciones del Plan realizadas antes
de cumplir los 59 afios y medio, no se aplicara a la distribucién. También puede reembolsar la distribucion a una IRA, sin limitar las
cantidades que de otro modo podria aportar a la IRA, siempre que realice el reembolso dentro de los 2 afios posteriores a la finalizacion
del servicio activo.

¢Puedo retirar dinero de mi cuenta en caso de dificultades financieras?

Distribuciones por dificultades. Puede retirar dinero por dificultades financieras si cumple con ciertas condiciones. Esta distribucion
por dificultades econdmicas no se suma a sus otros beneficios y, por lo tanto, reducira el valor de los beneficios que recibira al jubilarse.

Gastos que califiquen. Se puede hacer una distribucion por dificultades econdmicas para satisfacer ciertas necesidades financieras
inmediatas y pesadas que usted tiene. Solo se puede hacer una distribucion por dificultades econémicas para el pago de lo siguiente:

e gastos de atencidon médica (descritos en la Seccion 213(d) del Cédigo de Rentas Internas) incurridos previamente por usted,
su coényuge o sus dependientes o necesarios para que usted, su conyuge o sus dependientes obtengan atencién médica.

e  Gastos directamente relacionados con la compra de su vivienda habitual (excluyendo los pagos de la hipoteca).

e matricula, cuotas educativas relacionadas y gastos de alojamiento y comida durante los préximos doce (12) meses de
educacion postsecundaria para usted, su conyuge o sus dependientes.

e Cantidades necesarias para evitar su desalojo de su residencia principal o ejecucion hipotecaria de la hipoteca de su
residencia principal.

e Pagos por gastos de entierro o funeral de su padre, conyuge, hijos u otros dependientes fallecidos.

e gastos para la reparacion de dafos a su residencia principal que calificarian para la deduccién por hecho fortuito bajo el
Cdédigo de Rentas Internas sin tener en cuenta el limite de las pérdidas por hecho fortuito que son deducibles para fines del
impuesto sobre la renta segin IRC 165 (h).

e gastos por desastres que surjan de desastres declarados por el gobierno federal, como sus gastos y pérdidas (incluida la
pérdida de ingresos) atribuibles a ese desastre, siempre que su residencia principal o lugar de empleo se encuentre en un area
designada por FEMA como elegible para asistencia individual.

Condiciones. Si tiene alguno de los gastos anteriores, solo se puede hacer una distribucion por dificultades econdmicas si certifica y
acepta que se cumplen todas las siguientes condiciones:

(a) La distribucion no excede el monto de su necesidad financiera inmediata y pesada. El monto de su necesidad financiera
inmediata y pesada puede incluir cualquier monto necesario para pagar cualquier impuesto sobre la renta federal, estatal o local
o multas que se anticipe razonablemente que resultaran de la distribucion.



(b) Ha obtenido todas las distribuciones, aparte de las distribuciones por dificultades, actualmente disponibles en todos los planes
de jubilacién que mantiene el Empleador.

(c) Usted certifica (a través de un formulario para tal fin) que no tiene suficiente efectivo u otros activos liquidos razonablemente
disponibles para satisfacer la necesidad.

ARTICULO VII
BENEFICIOS Y DISTRIBUCIONES AL TERMINAR EL EMPLEO

¢Cuando puedo sacar dinero del Plan?
Es posible que reciba una distribucién de la parte adquirida de algunas o todas sus cuentas en el Plan por las siguientes razones:
e Terminacion del empleo por razones distintas a la muerte, discapacidad o jubilacién
e Jubilacion normal
e discapacidad
e  muerte

Este plan esta disefiado para proporcionarle beneficios de jubilacion. Sin embargo, las distribuciones estan permitidas si usted fallece
o queda discapacitado. Ademas, se permiten ciertos pagos cuando terminas tu empleo por cualquier otro motivo. Las reglas bajo las
cuales puede recibir una distribucién se describen en este articulo. Las reglas con respecto al pago de beneficios por fallecimiento a
su beneficiario se describen en "Beneficios y distribuciones por fallecimiento”.

También puede recibir distribuciones mientras aun esta empleado con el Empleador. (Consulte el articulo titulado "Distribuciones antes
de la terminacion y distribuciones por dificultades econdmicas" para obtener una explicacion mas detallada).

Servicio militar. Si usted es un veterano y es reempleado bajo la Ley de Derechos de Empleo y Reempleo de los Servicios
Uniformados de 1994, su servicio militar calificado puede considerarse servicio con el Empleador. También puede haber beneficios
para los empleados que mueren o quedan discapacitados mientras estan en servicio activo. Los empleados que reciben pagos de
continuacion de salario mientras estan en el ejército pueden beneficiarse de varios cambios en la ley. Si cree que puede verse afectado
por estas reglas, solicite mas detalles al Administrador.

¢ Qué sucede si termino el empleo antes de la muerte, la discapacidad o la jubilacién?

Si su empleo termina por razones que no sean muerte, discapacidad o jubilaciéon normal, tendra derecho a recibir solo el "porcentaje
adquirido" del saldo de su cuenta.

Puede optar por que se le distribuya el saldo de su cuenta adquirida tan pronto como sea administrativamente posible después de la
terminacion de su empleo. Sin embargo, si el valor del saldo de su cuenta adquirida no supera los $5,000, se le hara una distribucién
independientemente de si acepta recibirla. (Consulte la pregunta titulada ";Cémo se me pagaran mis beneficios?" para obtener
informacion adicional).

Tratamiento de las contribuciones "refinanciadas" para el consentimiento a la distribucion. Al determinar si el valor del saldo
de su cuenta adquirida supera el umbral de $5,000 descrito anteriormente para determinar si debe dar su consentimiento para una
distribucién, su "cuenta de reinversion" se considerara como parte de su beneficio.

¢Qué sucede si termino el empleo en la fecha normal de jubilacién?

Fecha normal de jubilacién. Alcanzara su edad normal de jubilacién cuando cumpla 65 afios. Su Fecha Normal de Jubilacion es la
fecha en la que alcanza su Edad Normal de Jubilacion.

Pago de prestaciones. Obtendra el 100% de los derechos adquiridos en todas sus cuentas bajo el Plan una vez que alcance su Edad
Normal de Jubilacién. Sin embargo, el pago real de los beneficios generalmente no comenzara hasta que haya terminado su empleo
y haya alcanzado su fecha de jubilacién normal. En tal caso, se realizara una distribucién, a su eleccién, tan pronto como sea
administrativamente posible. Si usted permanece empleado después de su Fecha Normal de Jubilacién, generalmente puede diferir la
recepcion de beneficios hasta que realmente termine su empleo. En tal caso, los pagos de beneficios comenzaran tan pronto como
sea posible si usted lo solicita, pero generalmente no mas tarde de los 70 afios y medio (si nacio antes del 1 de julio de 1949) o los 72
afos (si nacio después del 30 de junio de 1949). (Consulte la pregunta titulada "; Como se me pagaran mis beneficios?" para obtener
una explicacion de como se pagaran estos beneficios).

¢ Qué sucede si termino el empleo debido a una discapacidad?
Definicion de discapacidad. Segun el Plan, la discapacidad se define como una condiciéon fisica o mental que resulta de una lesién

corporal, enfermedad o trastorno mental que lo incapacita para continuar con cualquier ocupacién remunerada y que ha durado o se
puede esperar que dure un periodo continuo de al menos doce (12) meses. Su discapacidad debe ser determinada por un médico



autorizado. Sin embargo, si su condicion constituye una discapacidad total segun la Ley Federal del Seguro Social, entonces el
Administrador puede considerar que usted esta discapacitado para los fines del Plan.

Pago de prestaciones. Si queda discapacitado mientras es empleado, obtendra el 100% de sus derechos en todas sus cuentas bajo
el Plan. El pago de sus beneficios por discapacidad se le hara como si se hubiera jubilado. Sin embargo, si el valor del saldo de su
cuenta no supera los $5,000, se le hara una distribucion del saldo de su cuenta, independientemente de si acepta recibirlo. (Consulte
la pregunta titulada "; Como se me pagaran mis beneficios?" para obtener una explicacién de cémo se pagaran estos beneficios).

¢Coémo se me pagaran mis beneficios?

Formas de distribucion. Si el saldo de su cuenta adquirida no supera los $5,000, es posible que el saldo de su cuenta adquirida solo
se le distribuya en un solo pago Unico. Al determinar si el saldo de su cuenta adquirida supera el umbral de $5,000, se tendran en
cuenta las contribuciones de "reinversion" (y cualquier ganancia asignable a las contribuciones de "reinversién").

Ademas, si el saldo de su cuenta adquirida supera los $5,000, debe dar su consentimiento a cualquier distribucién antes de que se
pueda realizar. Si el saldo de su cuenta con derechos adquiridos supera los $5,000, puede optar por recibir una distribucién del saldo
de su cuenta con derechos adquiridos en:

e Un solo pago unico

e  cuotas durante un periodo de no mas de su expectativa de vida asumida (o las expectativas de vida asumidas de usted y su
beneficiario)

e Retiros parciales

e una anualidad: pagos periddicos a lo largo de su vida (o su vida y la vida de su cényuge o beneficiario). Sin embargo, solo
puede seleccionar una distribucion de anualidad de acuerdo con lo siguiente: Un saldo invertido en la Cuenta de Ingreso Seguro
de TIAA dentro de los Modelos TCG-HUB se puede utilizar para financiar la forma de pago de anualidad ofrecida por TIAA. Esta
permitido que se utilice un saldo adicional para financiar la forma de pago de anualidad ofrecida por TIAA, siempre que una parte
del saldo total de la cuenta se invierta en la Cuenta de Ingresos Seguros de TIAA dentro de los Modelos TCG-HUB

Forma opcional de distribucién. Nuestro Plan proporciona anualidades como una forma opcional de distribucién. Una anualidad
generalmente proporciona pagos durante su vida y, en algunos casos, durante la vida de su conyuge. El valor de la anualidad nunca
excede el valor del saldo de su cuenta adquirida bajo el Plan. Si usted esta casado y desea recibir una distribucion en forma de
anualidad, la anualidad debe basarse en su vida y la vida de su conyuge, a menos que obtenga el consentimiento de su conyuge para
elegir una anualidad solo sobre su vida o de alguna otra forma.

Retrasar las distribuciones. Puede retrasar la distribucion del saldo de su cuenta con derechos adquiridos a menos que se requiera
realizar una distribucion, como se explico anteriormente, porque el saldo de su cuenta con derechos adquiridos no supera los $5,000.
Sin embargo, si decide retrasar la distribucién del saldo de su cuenta adquirida, existen reglas que exigen que se realicen ciertas
distribuciones minimas del Plan. Si usted es propietario del 5%, se requiere que las distribuciones comiencen a mas tardar el 1 de abril
siguiente al final del afio en el que cumpla 70 afios y medio (si nacié antes del 1 de julio de 1949) o 72 afios (si naci6é después del 30
de junio de 1949). Si usted no es un propietario del 5%, se requiere que las distribuciones comiencen a mas tardar el 1 de abril siguiente
al final del afio en el que cumpla 70 afios y medio (si nacié antes del 1 de julio de 1949) o 72 afios (si nacié después del 30 de junio de
1949) o se jubile. Debe ponerse en contacto con el Administrador si cree que puede verse afectado por estas reglas.

Medio de pago. Por lo general, los beneficios del Plan se le pagaran solo en efectivo, excepto en los siguientes casos: Préstamos
para participantes.

ARTICULO VIl
BENEFICIOS Y DISTRIBUCIONES EN CASO DE FALLECIMIENTO

¢Qué sucede si muero mientras trabajo para el empleador?

Si usted fallece mientras alin esta empleado por el Empleador, entonces el saldo de su cuenta adquirida se utilizara para proporcionar
a su beneficiario un beneficio por fallecimiento.

¢Quién es el beneficiario de mi beneficio por fallecimiento?

Participante casado. Si usted esta casado en el momento de su muerte, su conyuge sera el beneficiario de todo el beneficio por
fallecimiento a menos que se elija cambiar el beneficiario. S| DESEA DESIGNAR A UN BENEFICIARIO QUE NO SEA SU CONYUGE,
SU CONYUGE (S| ESTA CASADO) DEBE DAR SU CONSENTIMIENTO IRREVOCABLE PARA RENUNCIAR A CUALQUIER
DERECHO AL BENEFICIO POR FALLECIMIENTO. EL CONSENTIMIENTO DE SU CONYUGE DEBE SER POR ESCRITO, SER
ATESTIGUADO POR UN NOTARIO O UN REPRESENTANTE DEL PLAN Y RECONOCER AL BENEFICIARIO ESPECIFICO QUE
NO ES CONYUGE.

Si esta casado y cambia su designacion, entonces su coényuge debe volver a dar su consentimiento para el cambio. Ademas, puede
elegir un beneficiario que no sea su conyuge sin el consentimiento de su conyuge si su conyuge no puede ser localizado.
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Participante soltero. Si no esta casado, puede designar a un beneficiario en un formulario que le proporcionara el Administrador.

Divorcio. Si ha designado a su conyuge como su beneficiario para la totalidad o parte de su beneficio por fallecimiento, entonces
después de su divorcio, la designacion ya no es valida. Esto significa que si no selecciona un nuevo beneficiario después de su divorcio,
entonces se le trata como si no tuviera un beneficiario para esa parte del beneficio por fallecimiento (a menos que se haya vuelto a
casar).

No hay designacion de beneficiario. En el momento de su muerte, si no ha designado un beneficiario o su beneficiario tampoco esta
vivo, el beneficio por fallecimiento se pagara en el siguiente orden de prioridad a:

(a) Su conyuge sobreviviente

(b) sus hijos, incluidos los hijos adoptivos en partes iguales (y si un nifio no esta vivo, la parte de ese hijo se distribuira a los
herederos de ese hijo)

(c) sus padres sobrevivientes, en partes iguales
(d) Su patrimonio
¢Como se pagara el beneficio por fallecimiento a mi beneficiario?

Forma de distribucion. Si el beneficio por fallecimiento pagadero a un beneficiario no excede los $5,000, entonces el beneficio solo
se puede pagar como una suma global. Si el beneficio por fallecimiento supera los $5,000, su beneficiario puede optar por que el
beneficio por fallecimiento se pague en:

e Un solo pago unico
e cuotas durante un periodo de no mas de la expectativa de vida supuesta de su beneficiario
e Retiros parciales

e Una anualidad: pagos periddicos durante la vida de su cényuge o beneficiario. Sin embargo, solo puede seleccionar una
distribucién de anualidad de acuerdo con lo siguiente: Un saldo invertido en la Cuenta de Ingreso Seguro de TIAA dentro de los
Modelos TCG-HUB se puede utilizar para financiar la forma de pago de anualidad ofrecida por TIAA. Esta permitido que se utilice
un saldo adicional para financiar la forma de pago de anualidad ofrecida por TIAA, siempre que una parte del saldo total de la
cuenta se invierta en la Cuenta de Ingresos Seguros de TIAA dentro de los Modelos TCG-HUB

¢Cuando se debe realizar el ultimo pago a mi beneficiario?

La ley generalmente restringe la capacidad de un plan de jubilacién para ser utilizado como un método para retener dinero para fines
de su patrimonio por fallecimiento. Por lo tanto, existen reglas que estan disefiadas para garantizar que los beneficios por fallecimiento
sean distribuibles a los beneficiarios dentro de ciertos periodos de tiempo.

Independientemente del método de distribucion seleccionado, si su beneficiario designado es una persona (en lugar de su patrimonio
o algunos fideicomisos), entonces las distribuciones minimas de su beneficio por fallecimiento comenzaran al final del afio siguiente al
afo de su muerte ("regla de 1 afio") y deben pagarse durante un periodo que no se extienda mas alla de la expectativa de vida de su
beneficiario. Si su cédnyuge es el beneficiario, entonces, bajo la "regla de 1 afio", el inicio de los pagos se retrasara hasta el afio en que
usted hubiera alcanzado la edad de 70 1/2 afios (si naci6 antes del 1 de julio de 1949) o la edad de 72 afios (si nacioé después del 30
de junio de 1949) a menos que su cényuge elija comenzar las distribuciones sobre su expectativa de vida antes de esa edad. Sin
embargo, en lugar de la "regla de 1 afo", su beneficiario puede optar por que se le pague todo el beneficio por fallecimiento al final del
quinto afio siguiente al afio de su muerte (la "regla de los 5 afios"). Por lo general, si su beneficiario no es una persona, se debe pagar
todo su beneficio por fallecimiento bajo la "regla de los 5 afios".

A partir del 31 de diciembre de 2019, la ley ahora requiere distribuciones completas a algunos beneficiarios de participantes fallecidos
dentro de los 10 (en lugar de 5) afios posteriores a la muerte. Por lo general, si su beneficiario no es una persona, entonces todo su
beneficio por fallecimiento debe pagarse dentro de los cinco afios posteriores a su muerte.

Por lo general, las distribuciones deben comenzar el 1 de abril del afio calendario siguiente al afio en que cumple 70 afios y medio (si
nacio antes del 1 de julio de 1949) o 72 afios (si nacié después del 30 de junio de 1949) o, en algunos casos, cuando se jubile, si es
posterior. Para obtener mas informacion, consulte la Publicacién 590-B del IRS.

Dado que su conyuge tiene ciertos derechos al beneficio por fallecimiento, debe informar inmediatamente al Administrador cualquier
cambio en su estado civil.

¢ Qué sucede si soy un participante, termino mi empleo y muero antes de recibir todos mis beneficios?
Si usted termina su empleo con el Empleador y posteriormente fallece, su beneficiario tendra derecho a su interés restante en el Plan

en el momento de su muerte. La disposicion del Plan que establece la adquisicion total de sus beneficios en caso de fallecimiento no
se aplica si usted fallece después de terminar su empleo.
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ARTICULO IX
TRATAMIENTO FISCAL DE LAS DISTRIBUCIONES

¢Cuales son mis consecuencias fiscales cuando recibo una distribuciéon del Plan?

Por lo general, debe incluir cualquier distribucion del Plan en su ingreso imponible en el afio en que reciba la distribucién. El tratamiento
fiscal también puede depender de su edad cuando reciba la distribucion. Ciertas distribuciones que se le hacen cuando tiene menos
de 59 afios y medio podrian estar sujetas a un impuesto adicional del 10%.

No se le cobraran impuestos sobre las distribuciones de sus aplazamientos Roth 401(k). Ademas, una distribucion de las ganancias
en los aplazamientos Roth 401(k) no estara sujeta a impuestos si la distribucion es una "distribucién Roth calificada". Una "distribucion
calificada" es aquella que se realiza después de que usted haya cumplido 59 afios y medio de edad o se realiza debido a su muerte o
discapacidad y la distribucién no se puede realizar antes de la expiracién de un periodo de participacion de 5 afios. El periodo de
participacion de 5 afos es el periodo de 5 afios que comienza en el afio calendario en el que realiza por primera vez un aplazamiento
de Roth 401(k) a nuestro Plan (o a otro plan 401(k) o plan 403(b) si dicha cantidad se transfirié6 a nuestro Plan) y finaliza el Gltimo dia
del afio calendario que es decir, 5 afios después.

Distribuciones de reservistas calificados. Si usted era/es: (i) un reservista o miembro de la Guardia Nacional; (ii) llamado al servicio
activo después del 11 de septiembre de 2001; y (iii) llamado al servicio durante al menos 180 dias o por un periodo indefinido, puede
recibir una distribucién de sus aplazamientos electivos bajo el Plan mientras esté en servicio activo, independientemente de su edad.
El impuesto de multa por distribucién prematura del 10%, normalmente aplicable a las distribuciones del Plan realizadas antes de
cumplir los 59 afios y medio, no se aplicara a la distribucion. También puede reembolsar la distribucién a una IRA, sin limitar las
cantidades que de otro modo podria aportar a la IRA, siempre que realice el reembolso dentro de los 2 afios posteriores a la finalizacion
del servicio activo.

¢Puedo elegir una reinversion para reducir o diferir los impuestos sobre mi distribucion?

Rollover o transferencia directa. Puede reducir, o diferir por completo, el impuesto adeudado sobre su distribucién mediante el uso
de uno de los siguientes métodos:

Prérroga de 60 dias. La reinversion de la totalidad o una parte de la distribucion a una cuenta de jubilacién individual o anualidad
(IRA) u otro plan de jubilacién del empleador que esté dispuesto a aceptar la reinversion. Esto resultara en que no se adeudaran
impuestos hasta que comience a retirar fondos de la IRA u otro plan de empleador calificado. Sin embargo, la reinversion de la
distribucion DEBE realizarse dentro de plazos estrictos (normalmente, dentro de los 60 dias posteriores a la recepcion de su
distribucién). Bajo ciertas circunstancias, es posible que la totalidad o una parte de una distribucién (como una distribucién por
dificultades) no califique para este tratamiento de reinversién. Ademas, la mayoria de las distribuciones estaran sujetas a la
retencién obligatoria del impuesto federal sobre la renta a una tasa del 20%. Esto reducira la cantidad que realmente recibe. Por
esta razon, si desea transferir la totalidad o una parte de su monto de distribucion, entonces la opcién de transferencia directa que
se describe a continuacion seria la mejor opcion.

Vuelco directo. Para la mayoria de las distribuciones, puede solicitar que se realice una transferencia directa (a veces
denominada "reinversién directa") de la totalidad o una parte de una distribucién a una cuenta de jubilacién individual o anualidad
(IRA) u otro plan de jubilacion del empleador que esté dispuesto a aceptar la transferencia. Una transferencia directa resultara en
que no se adeuden impuestos hasta que retire fondos de la IRA u otro plan del empleador. Al igual que la reinversion, bajo ciertas
circunstancias la totalidad o una parte del monto a distribuir puede no calificar para esta transferencia directa. Si elige recibir
realmente la distribucion en lugar de solicitar una transferencia directa, en la mayoria de los casos se retendra el 20% del monto
de la distribucién para fines del impuesto federal sobre la renta.

Reinversion automatica de IRA. Si se le esta haciendo una distribucion obligatoria porque su interés personal en el Plan supera los
$1,000 pero no supera los $5,000, entonces el Plan transferira su distribuciéon a una cuenta IRA si usted no hace una eleccién afirmativa
para recibir o reinvertir la distribucion. El proveedor de IRA seleccionado por el Plan invertira los fondos de reinversion en un tipo de
inversion disefiada para preservar el capital y proporcionar una tasa de rendimiento y liquidez razonables (por ejemplo, una cuenta que
devenga intereses, un certificado de depdsito o un fondo del mercado monetario). El proveedor de la IRA cargara a su cuenta cualquier
gasto asociado con el establecimiento y mantenimiento de la IRA y con las inversiones de la IRA. Usted puede transferir los fondos de
la cuenta IRA a cualquier otra cuenta IRA que usted elija. Se le proporcionaran detalles sobre la IRA en el momento en que tenga
derecho a una distribucion. Sin embargo, puede comunicarse con el Administrador a la direccion y el nimero de teléfono indicados en
este SPD para obtener mas informacion sobre las disposiciones de reinversion automatica del Plan, el proveedor de IRA y las tarifas
y gastos asociados con la IRA.

Aviso Fiscal. CADA VEZ QUE RECIBA UNA DISTRIBUCION QUE SEA UNA DISTRIBUCION DE ROLLOVER ELEGIBLE, EL
ADMINISTRADOR LE ENTREGARA UNA EXPLICACION MAS DETALLADA DE ESTAS OPCIONES. SIN EMBARGO, LAS REGLAS
QUE DETERMINAN S| CALIFICA PARA UN TRATAMIENTO FISCAL FAVORABLE SON MUY COMPLEJAS. DEBE CONSULTAR
CON UN ASESOR FISCAL CALIFICADO ANTES DE TOMAR UNA DECISION.
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ARTICULO X
PRESTAMOS

¢Es posible pedir dinero prestado del Plan?

Si, puede solicitar un préstamo de Participante desde todas sus cuentas utilizando un formulario de solicitud proporcionado por el
Administrador. Su capacidad para obtener un préstamo de participante depende de varios factores. EI Administrador determinara si
usted cumple con estos factores.

¢Cuales son las reglas y requisitos del préstamo?

Hay varias reglas y requisitos que se aplican a cualquier préstamo, que se describen en esta pregunta. Ademas, su empleador ha
establecido un programa de préstamo por escrito que explica estos requisitos con mas detalle. Puede solicitar una copia del programa
de préstamos al Administrador. Por lo general, las reglas para los préstamos incluyen lo siguiente:

e Los préstamos estan disponibles para los Participantes sobre una base razonablemente equivalente. Cada préstamo requiere
una solicitud en la que se especifica el monto del préstamo deseado, la duracién solicitada para el préstamo y la fuente de garantia
del préstamo. Todas las solicitudes de préstamo seran consideradas por el Administrador dentro de un tiempo razonable después
de que el Participante solicite el préstamo. El Administrador puede solicitarle que proporcione informacion adicional para tomar
una determinacion.

e Todos los préstamos deben estar adecuadamente garantizados. Debe firmar un pagaré junto con una prenda de préstamo.
Por lo general, debe usar su interés personal en el Plan como garantia del préstamo, siempre que el saldo pendiente de todos
sus préstamos no exceda el 50% de su interés adquirido en el Plan. En ciertos casos, el Administrador puede exigirle que
proporcione una garantia adicional para recibir un préstamo.

e Sele cobrara una tasa de interés igual al 2% por encima de la tasa preferencial. La tasa de interés sera fija durante la duracién
del préstamo.

¢ No se permite la refinanciaciéon de préstamos.

e Sise aprueba, su préstamo proporcionara un nivel de amortizaciéon con pagos que se realizaran con una frecuencia no inferior
a la trimestral. Generalmente, el plazo de su préstamo no puede exceder los cinco (5) afios. Sin embargo, si el préstamo es para
la compra de su residencia principal, el Administrador puede permitir un plazo de pago mas largo. Por lo general, el Administrador
requerira que usted pague su préstamo aceptando la deduccién de némina, el pago por ACH (sistema de camara de compensacion
automatizado para la transferencia electrénica de fondos) o el pago por cheque. Si tiene una licencia sin goce de sueldo o se va
de licencia militar mientras tiene un préstamo pendiente, comuniquese con el Administrador para conocer sus opciones de pago.

e Todos los préstamos se consideraran una inversion dirigida de su cuenta bajo el Plan. Todos los pagos de capital e intereses
de un préstamo se acreditaran en su cuenta.

e El monto que el Plan puede prestarle esta limitado por las reglas del Cédigo de Rentas Internas. Cualquier préstamo nuevo,
cuando se agregue al saldo pendiente de todos los demas préstamos del Plan, se limitara al menor de los siguientes importes:

(a) $50,000 menos por el exceso, si lo hubiera, de su saldo pendiente mas alto de préstamos del Plan durante el periodo
de un ano que finaliza el dia anterior a la fecha del nuevo préstamo sobre su saldo pendiente actual de préstamos a la fecha
del nuevo préstamo; o

(b) 1/2 de su interés personal en el Plan.
e No se hara ningun préstamo por un monto inferior a $1000.
e El numero maximo de préstamos del Plan que puede tener pendientes en un momento dado es 1.

e Sino realiza los pagos a su vencimiento segun los términos del préstamo, se considerara que esta "en incumplimiento de
pago". El Administrador considerara que su préstamo esta en incumplimiento de pago si no se realiza el pago programado del
préstamo al final del trimestre calendario siguiente al trimestre calendario en el que vencia el pago atrasado. El Plan tendria
entonces autoridad para tomar todas las medidas razonables para cobrar el saldo adeudado del préstamo. Esto podria incluir la
presentacion de una demanda o la ejecucion hipotecaria de la garantia del préstamo. Bajo ciertas circunstancias, un préstamo
que esta en incumplimiento de pago puede considerarse una distribucién del Plan y podria considerarse un ingreso imponible
para usted. En cualquier caso, la falta de pago de un préstamo reducira el beneficio al que tendria derecho del Plan.

El Administrador puede revisar periédicamente el programa de préstamos del Plan. Si tiene alguna pregunta sobre los préstamos del
Participante o el programa de préstamos actual, comuniquese con el Administrador.
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ARTICULO XI
PRESTACIONES PROTEGIDAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLAMACIONES

¢Estan protegidos mis beneficios?

Como regla general, es posible que su interés en su cuenta, incluido su "interés adquirido”, no se enajene. Esto significa que su interés
no puede ser vendido, utilizado como garantia para un préstamo (que no sea un préstamo del Plan), regalado o transferido de otra
manera. Ademas, sus acreedores (que no sean el IRS) no pueden embargar, embargar o interferir de otro modo con sus beneficios
bajo el Plan.

¢Hay alguna excepcion a la regla general?

Hay tres excepciones a esta regla general. El Administrador debe cumplir con una "orden de relaciones domésticas calificada". Una
"orden calificada de relaciones domésticas" se define como un decreto u orden emitida por un tribunal que lo obliga a pagar
manutencion de menores o pension alimenticia, o que asigna una parte de sus activos en el Plan a su conyuge, ex cényuge, hijos u
otros dependientes. Si el Administrador recibe una "orden calificada de relaciones domésticas", la totalidad o una parte de sus
beneficios se pueden usar para cumplir con esa obligacién. El Administrador determinara la validez de cualquier orden de relaciones
domésticas recibida. Usted y sus beneficiarios pueden obtener del Administrador, sin cargo, una copia del procedimiento utilizado por
el Administrador para determinar si una "orden calificada de relaciones domésticas" es valida.

La segunda excepcion se aplica si usted esta involucrado en la operacién del Plan. Si se le determina responsable de cualquier accion
que afecte negativamente al Plan, el Administrador puede compensar sus beneficios por la cantidad que un tribunal le ordene o le exija
pagar al Plan. La totalidad o una parte de sus beneficios se pueden utilizar para cumplir con cualquier obligacion de este tipo con el
Plan.

La ultima excepcioén se aplica a los gravamenes fiscales federales y a las sentencias. El gobierno federal puede usar su interés en el
Plan para hacer cumplir un gravamen de impuestos federales y para cobrar un fallo resultante de una evaluacién de impuestos no
pagada.

¢ Se puede modificar el Plan?

Su empleador tiene el derecho de enmendar el Plan en cualquier momento. Sin embargo, en ninglin caso ninguna enmienda autorizara
o permitira que ninguna parte de los activos del Plan se utilice para fines que no sean el beneficio exclusivo de los Participantes o sus
beneficiarios. Ademas, ninguna enmienda causara ninguna reduccion en el monto acreditado en su cuenta.

¢Qué sucede si el Plan se interrumpe o se cancela?

Aunque su empleador tiene la intencion de mantener el Plan indefinidamente, su empleador se reserva el derecho de cancelar el Plan
en cualquier momento. Tras la rescision, no se realizaran mas contribuciones al Plan y todos los montos acreditados en sus cuentas
se convertiran en 100% adquiridos. Su empleador dirigira la distribucion de sus cuentas de la manera permitida por el Plan tan pronto
como sea posible. (Consulte la pregunta titulada "; Como se me pagaran mis beneficios?" para obtener una explicacion mas detallada).
Se le notificara si se cancela el Plan.

¢Coémo presento una reclamacion de beneficios del Plan?

Usted puede presentar una reclamacion de beneficios presentando una solicitud de beneficios por escrito al Administrador del Plan.
Debe comunicarse con el Administrador del Plan para ver si hay un formulario de distribucion aplicable que deba utilizarse. Si no se
requiere o no se dispone de un formulario especifico, entonces su solicitud por escrito para una distribucion se considerara una
reclamacién de beneficios. En el caso de una reclamacion de beneficios por discapacidad, si la discapacidad es determinada por el
Administrador del Plan (en lugar de por un tercero, como la Administracién del Seguro Social), entonces también debe incluir con su
reclamacioén pruebas suficientes para permitir que el Administrador del Plan determine si usted esta discapacitado.

Las decisiones sobre la reclamacion se tomaran dentro de un periodo de tiempo razonable adecuado a las circunstancias. "Dias"
significa dias calendario. Si el Administrador del Plan determina que la reclamacion es valida, entonces recibira un estado de cuenta
que describe el monto del beneficio, el método o métodos de pago, el momento de las distribuciones y otra informacion relevante para
el pago del beneficio.

A los efectos de los procedimientos de reclamaciones que se describen a continuacion, "usted" se refiere a usted, a su representante
autorizado o a cualquier otra persona con derecho a beneficios en virtud del Plan (como un beneficiario). Un documento, registro u otra
informacién se considerara relevante para una reclamacion si:

e se baso en ella para hacer la determinacién de beneficio;

e  se presentd, considerd o genero en el curso de la determinacion de beneficio, independientemente de si se basé en ella para
hacer la determinacién de beneficio;

e cumplimiento demostrado de los procesos administrativos y salvaguardas disefiadas para asegurar y verificar que las

determinaciones de beneficios se realicen de acuerdo con los documentos del Plan y que las disposiciones del Plan se hayan
aplicado de manera consistente con respecto a todos los reclamantes; o
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e  constituyé una declaracion de politica u orientacion con respecto al Plan con respecto a la opcion de tratamiento o beneficio
denegado.

El Plan puede ofrecer procedimientos adicionales de apelacién voluntaria y/o arbitraje obligatorio distintos a los que se describen a
continuacion. Si corresponde, el Plan no afirmara que usted no agotd los recursos administrativos por no utilizar los procedimientos
voluntarios, cualquier estatuto de limitaciones u otra defensa basada en la puntualidad se suspende durante el tiempo que una
apelacion voluntaria esta pendiente; y el proceso voluntario esta disponible solo después de que se haya agotado el proceso de
apelacion descrito en esta seccion. Si el Plan ofrece un arbitraje obligatorio, el arbitraje debe llevarse a cabo en lugar del proceso de
apelacion descrito en esta seccion, y no se le impide impugnar la decision en virtud de ERISA §501(a) u otra ley aplicable.

¢ Qué pasa si me niegan los beneficios?

Su solicitud de beneficios del Plan se considerara una reclamacion de beneficios del Plan y estara sujeta a una revisién completa y
justa. Si su reclamo es denegado total o parcialmente, el Administrador le proporcionara una notificacion escrita o electronica de la
determinacion adversa del Plan. Esta notificacion escrita o electronica debe proporcionarse a usted dentro de un periodo de tiempo
razonable, pero a mas tardar 90 dias (excepto como se establece a continuacion para las reclamaciones por discapacidad) después
de la recepcién de su reclamo por parte del Administrador, a menos que el Administrador determine que circunstancias especiales
requieren una extension de tiempo para procesar su reclamo. Si el Administrador determina que se requiere una extension de tiempo
para el procesamiento, se le proporcionara una notificacion por escrito de la extension antes de la finalizacién del periodo inicial de 90
dias. En ningun caso dicha prorroga excedera un periodo de 90 dias desde el final de dicho periodo inicial. El aviso de extension
indicara las circunstancias especiales que requieren una extension de tiempo y la fecha en la que el Plan espera emitir la determinacion
de beneficios.

En el caso de una reclamacion de beneficios por discapacidad, si la discapacidad es determinada por el Administrador del Plan (en
lugar de un tercero, como la Administracion del Seguro Social), entonces, en lugar de lo anterior, la reclamacion inicial debe resolverse
dentro de los 45 dias posteriores a la recepcion por parte del Plan. Sin embargo, un Plan puede extender este periodo de toma de
decisiones por 30 dias adicionales por razones fuera del control del Plan. El Plan le notificara de la extension antes de que finalice el
periodo de 45 dias. Si, después de extender el periodo de tiempo por un primer periodo de 30 dias, el Administrador del Plan determina
que aun no podra, por razones fuera del control del Plan, tomar una decision dentro del periodo de extension, el Plan puede extender
la toma de decisiones por un segundo periodo de 30 dias. Se le proporcionara un aviso adecuado antes del final de los primeros 45
dias y nuevamente antes del final de cada periodo de 30 dias subsiguientes. Este aviso explicara las circunstancias que requieren la
extensién y la fecha en que el Administrador del Plan espera tomar una decision. Explicara los estandares en los que se basa el
derecho a los beneficios, los problemas no resueltos que impiden una decision, los problemas adicionales que impiden una decisién y
la informacién adicional necesaria para resolver los problemas. Tendra 45 dias a partir de la fecha de recepcion de la notificacion del
Administrador del Plan para proporcionar la informacién requerida.

Si el Administrador del Plan determina que la totalidad o parte de la reclamacién debe ser denegada (una "determinacion adversa de
beneficios"), proporcionara un aviso de su decisién por escrito o electrénico explicando sus derechos de apelacion. Una "determinacion
adversa de beneficios" también incluye una rescision, que es una cancelacion o terminacion retroactiva del derecho a los beneficios
por discapacidad. El aviso se proporcionara de una manera cultural y linglisticamente apropiada y dira:

(un) La razén o razones especificas para la determinacion adversa.

(b) Referencia a las disposiciones especificas del Plan en las que se baso la determinacion.

(c) Una descripcion de cualquier material o informacion adicional necesaria para que usted perfeccione la reclamacién y una
explicacion de por qué dicho material o informacién es necesario.

(d) Una descripcién de los procedimientos de revision del Plan y los plazos aplicables a dichos procedimientos. Esto incluira una
declaracion de su derecho a iniciar una accién civil bajo la seccion 502 (a) de ERISA después de una determinacién adversa de
beneficios en la revision.

(e) En el caso de una reclamacion de beneficios por discapacidad si la discapacidad es determinada por el Administrador del
Plan (en lugar de un tercero, como la Administraciéon del Seguro Social), se proporcionara la siguiente informacion adicional:

(i) Una discusioén de la decision, incluyendo una explicacion de la base para estar en desacuerdo o no estar de acuerdo
con lo siguiente:

e Las opiniones que presenté al Plan de profesionales de la salud que tratan al reclamante y profesionales
vocacionales que lo evaluaron;

e Las opiniones de expertos médicos o vocacionales cuyo asesoramiento se obtuvo en nombre del Plan en relacién
con una determinacién adversa de beneficios, independientemente de si se basé en el asesoramiento para hacer
la determinacion de beneficios; o

e Una determinacién de discapacidad hecha por la Administracion del Seguro Social y presentada por usted al Plan.

15



(i) Ya sea las reglas internas, directrices, protocolos u otros criterios similares en los que se basa para tomar una
determinacion, o una declaracion de que dichas reglas, directrices, protocolos u otros criterios no existen.

(iii) Si la determinacion adversa de beneficios se basa en una necesidad médica o tratamiento experimental y/o tratamiento
de investigacion o exclusion o limite similar, una explicacién del juicio cientifico o clinico para la determinacién, aplicando los
términos del Plan a sus circunstancias médicas. Si esto no es practico, se incluird una declaracion de que dicha explicacion
se le proporcionara de forma gratuita, si lo solicita.

(iv) Una declaracion de que tiene derecho a recibir, previa solicitud y de forma gratuita, acceso razonable y copias de todos
los documentos, registros y otra informacion relevante para el reclamo.

Si su reclamo ha sido denegado y desea presentar su reclamo para su revision, debe seguir el Procedimiento de revisiéon de reclamos
en la siguiente pregunta.

¢ Qué es el Procedimiento de Revisién de Reclamaciones?
Tras la denegacion de su reclamo de beneficios, puede presentar su reclamo para revision, por escrito, ante el Administrador.

(a) DEBE PRESENTAR EL RECLAMO PARA REVISION A MAS TARDAR 60 DIAS (EXCEPTO COMO SE INDICA A
CONTINUACION PARA LOS RECLAMOS POR DISCAPACIDAD) DESPUES DE HABER RECIBIDO UNA NOTIFICACION POR
ESCRITO DE LA DENEGACION DE SU RECLAMO DE BENEFICIOS.

SI SU RECLAMO ES POR BENEFICIOS POR DISCAPACIDAD Y LA DISCAPACIDAD ES DETERMINADA POR EL
ADMINISTRADOR DEL PLAN (EN LUGAR DE UN TERCERO, COMO LA ADMINISTRACION DEL SEGURO SOCIAL),
ENTONCES, EN LUGAR DE LO ANTERIOR, DEBE PRESENTAR EL RECLAMO PARA SU REVISION A MAS TARDAR 180
DIAS DESPUES DE RECIBIR LA NOTIFICACION DE UNA DETERMINACION ADVERSA DE BENEFICIOS. EN EL CASO DE
UNA DETERMINACION ADVERSA DE BENEFICIOS CON RESPECTO A UNA RESCISION DE LA COBERTURA, USTED DEBE
SOLICITAR UNA REVISION DENTRO DE LOS 90 DIAS POSTERIORES A LA NOTIFICACION.

(b) Puede presentar comentarios por escrito, documentos, registros y otra informacién relacionada con su reclamo de beneficios.

(c) Se le proporcionara, si lo solicita y de forma gratuita, acceso razonable y copias de todos los documentos, registros y otra
informacion relevante para su reclamo de beneficios.

(d) Su reclamo de revisiéon debe recibir una revisidn completa y justa. Esta revision tendra en cuenta todos los comentarios,
documentos, registros y otra informacion presentada por usted en relaciéon con su reclamo, sin tener en cuenta si dicha informacion
se presento o se considero en la determinacion inicial de beneficios.

Ademas del Procedimiento de Revisiéon de Reclamaciones anterior, si su reclamacién es por beneficios por discapacidad y la
discapacidad es determinada por el Administrador del Plan (en lugar de un tercero, como la Administracion del Seguro Social),
entonces:

(a) Su reclamacion sera revisada sin deferencia a la determinacion adversa inicial de beneficios y la revisiéon sera realizada por
un fiduciario designado apropiado del Plan que no sea ni la persona que hizo la determinacion adversa de beneficios que es objeto
de la apelacion, ni el subordinado de dicha persona.

(b) Sila determinacién adversa inicial de beneficios se basé en un juicio médico, incluidas las determinaciones con respecto a si
un tratamiento, medicamento u otro articulo en particular es experimental, de investigacion o no médicamente necesario o
apropiado, el fiduciario consultara con un profesional de la salud que no estuvo involucrado ni subordinado a la persona que hizo
la determinacion de beneficio original. Este profesional de la salud tendra la formacién y experiencia adecuadas en el campo de
la medicina involucrada en el juicio médico. Ademas, se identificara a los expertos médicos o vocacionales cuyo asesoramiento
se obtuvo en nombre del Plan en relacion con la determinacion inicial.

(c) Se identificara a cualquier experto médico o vocacional cuyo asesoramiento se haya obtenido en nombre del Plan en relaciéon
con su determinacion adversa de beneficios, independientemente de si se basd en el asesoramiento para hacer la determinacion
de beneficios.

(d) Si el Plan considera, se basa o crea cualquier evidencia nueva o adicional durante la revision de la determinacién adversa de
beneficios, el Plan le proporcionara dicha evidencia nueva o adicional, sin cargo, lo antes posible y con suficiente anticipacién al
tiempo dentro del cual se requiere una determinacion de revisiéon para darle tiempo para responder.

e) Antes de que el Plan emita una determinacion adversa de beneficios en una revisién que se base en una justificacion nueva
o adicional, el Administrador del Plan debe proporcionarle una copia de la justificacion sin costo alguno para usted. Los
fundamentos deben proporcionarse lo antes posible y con suficiente antelacion al tiempo dentro del cual se requiere una
determinacion final sobre la apelacion para darle tiempo para responder.
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El Administrador le notificara por escrito o electronicamente la determinacién de beneficios del Plan en caso de revision. El
Administrador debe notificarle esta denegacion dentro de los 60 dias (45 dias con respecto a las reclamaciones relacionadas con la
determinacion de beneficios por discapacidad) después de que el Administrador reciba su reclamacion por escrito para su revision, a
menos que el Administrador determine que circunstancias especiales requieren una extension de tiempo para procesar su reclamacion.
En tal caso, se le notificara, antes de que finalice el periodo de revision inicial, las circunstancias especiales que requieren la prorroga
y la fecha en que se espera una decision. Si se proporciona una extensién, el Administrador del Plan debe notificarle la determinacion
en revision a mas tardar 120 dias (o 90 dias con respecto a las reclamaciones relacionadas con la determinacién de los beneficios por
discapacidad).

El Administrador del Plan le notificara por escrito o electronicamente de una manera cultural y linguisticamente apropiada. Si la
determinacién adversa inicial de beneficios se confirma en la revision, el aviso incluira:

(a) Larazdn o razones especificas de la determinacién adversa.
(b) Referencia a las disposiciones especificas del Plan en las que se baso la determinacion de beneficios.

(c) Unadeclaracion de que usted tiene derecho a recibir, previa solicitud y de forma gratuita, acceso razonable y copias de todos
los documentos, registros y otra informacion relevante para su reclamo de beneficios.

(d) En el caso de una reclamacion de beneficios por discapacidad, si la discapacidad es determinada por el Administrador del
Plan (en lugar de un tercero, como la Administracion del Seguro Social):

(i) Ya sea las reglas, directrices, protocolos u otros criterios similares internos especificos en los que se basé para hacer la
determinacion, o una declaracion de que tales reglas, directrices, protocolos o criterios no existen.

(i) Sila determinacion adversa de beneficios se basa en una necesidad médica o tratamiento experimental y/o tratamiento
de investigacion o exclusion o limite similar, una explicacién del juicio cientifico o clinico para la determinacion, aplicando los
términos del Plan a sus circunstancias médicas. Si esto no es practico, se incluira una declaracion de que dicha explicacion
se le proporcionara de forma gratuita, si lo solicita.

(iii) Una declaracion de su derecho a iniciar una accion civil en virtud de la seccion 502(a) de ERISA vy, si el Plan impone un
periodo de limitaciones contractuales que se aplica a su derecho a iniciar dicha accién, una declaracién a tal efecto que
incluya la fecha calendario en la que dicha limitacién expira en la reclamacion.

Si el Plan ofrece procedimientos de apelacién voluntarios, una descripcion de esos procedimientos y su derecho a obtener
suficiente informacion sobre esos procedimientos si lo solicita para permitirle tomar una decisién informada sobre si se
sometera a dicha apelacion voluntaria. Estos procedimientos incluiran una descripciéon de su derecho a la representacion, el
proceso para seleccionar a la persona que toma la decision y las circunstancias, si las hubiera, que puedan afectar la
imparcialidad de la persona que toma la decision. No se le impondran honorarios ni costos como parte de la apelacion
voluntaria. La decision de utilizar el proceso de apelacion voluntaria no tendra ningun efecto sobre sus derechos a cualquier
otro beneficio del Plan.

(iv) Una discusion de la decisién, incluyendo una explicacion de la base para estar en desacuerdo o no estar de acuerdo
con lo siguiente:

e las opiniones presentadas por el reclamante al Plan de los profesionales de la salud que lo tratan y los profesionales
vocacionales que lo evaluaron;

e las opiniones de expertos médicos o vocacionales cuyo asesoramiento se obtuvo en nombre del Plan en relaciéon
con una determinacién adversa de beneficios, independientemente de si se basé en el asesoramiento para hacer
la determinacién de beneficios; o
e una determinacion de discapacidad hecha por la Administracion del Seguro Social y presentada por usted al Plan.
Si tiene un reclamo de beneficios que es denegado, entonces puede presentar una demanda en un tribunal estatal o federal. Sin
embargo, para hacerlo, debe presentar la demanda a mas tardar 180 dias después de que el Administrador tome una determinacion
final para denegar su reclamo.

¢Cuales son mis derechos como Participante del Plan?

Como Participante en el Plan, usted tiene derecho a ciertos derechos y protecciones en virtud de la Ley de Seguridad de los Ingresos
de Jubilacién de los Empleados de 1974 (ERISA). ERISA establece que todos los Participantes del Plan tienen derecho a:

(a) Examinar, sin cargo, en la oficina del Administrador y en otros lugares especificados, todos los documentos que rigen el Plan

y una copia del tltimo informe anual (Serie del Formulario 5500) presentado por el Plan ante el Departamento de Trabajo de los
EE. UU. y disponible en la Sala de Divulgacion Publica de la Administracion de Seguridad de Beneficios para Empleados.
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(b) Obtener, previa solicitud por escrito al Administrador, copias de los documentos que rigen la operacion del Plan, incluidos los
contratos de seguro y los acuerdos de negociacion colectiva, y copias del dltimo informe anual (Serie del Formulario 5500) y la
Descripcion resumida del Plan actualizada. EI Administrador puede cobrar un cargo razonable por las copias.

(c) Recibir un resumen del informe financiero anual del Plan. EI Administrador esta obligado por ley a proporcionar a cada
Participante una copia de este informe anual resumido.

Ademas de crear derechos para los Participantes del Plan, ERISA impone deberes a las personas que son responsables de la
operacion del Plan. Las personas que operan su Plan, llamadas "fiduciarios" del Plan, tienen el deber de hacerlo con prudencia y en
interés suyo y de otros Participantes y beneficiarios del Plan. Nadie, incluido su empleador o cualquier otra persona, puede despedirlo
o discriminarlo de ninguna manera para impedirle obtener un beneficio de pensién o ejercer sus derechos bajo ERISA.

Si su solicitud de una prestacién de pension es denegada o ignorada, en su totalidad o en parte, tiene derecho a saber por qué se hizo,
a obtener copias de los documentos relacionados con la decisién sin cargo y a apelar cualquier denegacion, todo dentro de ciertos
plazos.

Bajo ERISA, hay pasos que puede seguir para hacer valer los derechos anteriores. Por ejemplo, si solicita una copia de los documentos
del Plan o el ultimo informe anual del Plan y no los recibe dentro de los 30 dias, puede presentar una demanda en un tribunal federal.
En tal caso, el tribunal puede requerir que el Administrador proporcione los materiales y le pague hasta $110.00 por dia hasta que
reciba los materiales, a menos que los materiales no se hayan enviado por razones fuera del control del Administrador.

Si tiene un reclamo de beneficios que es denegado o ignorado, en su totalidad o en parte, puede presentar una demanda en un tribunal
estatal o federal. Ademas, si usted no esta de acuerdo con la decisién del Plan o la falta de ella con respecto al estado calificado de
una orden de relaciones domésticas o una orden de manutencion médica de los hijos, puede presentar una demanda en un tribunal
federal. Usted y sus beneficiarios pueden obtener, sin cargo, una copia de los procedimientos de la "orden de relaciones domésticas
calificada" (QDRO, por sus siglas en inglés) del Administrador.

Si sucediera que los fiduciarios del Plan hicieran un mal uso del dinero del Plan, o si usted es discriminado por hacer valer sus derechos,
puede buscar ayuda del Departamento de Trabajo de los EE. UU., o puede presentar una demanda en un tribunal federal. El tribunal
decidira quién debe pagar las costas judiciales y los honorarios legales. Si tiene éxito, la corte puede ordenar a la persona a la que ha
demandado que pague estos costos y honorarios. El tribunal puede ordenarle que pague estos costos y honorarios si pierde o si, por
ejemplo, determina que su reclamo es frivolo.

¢ Qué puedo hacer si tengo preguntas o se violan mis derechos?

Si tiene alguna pregunta sobre el Plan, debe comunicarse con el Administrador. Si tiene alguna pregunta sobre esta declaracién o
sobre sus derechos bajo ERISA, o si necesita ayuda para obtener documentos del Administrador, debe comunicarse con la oficina mas
cercana de la Administracion de Seguridad de Beneficios para Empleados, Departamento de Trabajo de EE. UU., que figura en el
directorio telefonico o con la Divisién de Asistencia Técnica y Consultas, Administracion de Seguridad de Beneficios para Empleados,
Departamento de Trabajo de EE. UU., 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 20210. También puede obtener ciertas
publicaciones sobre sus derechos y responsabilidades bajo ERISA llamando a la linea directa de publicaciones de la Administracion
de Seguridad de Beneficios para Empleados.

i ARTICULO XII
INFORMACION GENERAL SOBRE EL PLAN

Hay cierta informacion general que es posible que necesite saber sobre el Plan. Esta informacion se ha resumido en este articulo.
Nombre del plan

El nombre completo del Plan es Employer Solutions Group Retirement Savings Plan.

Numero de plan

Su empleador ha asignado el nimero de plan 002 a su plan.

Fechas de entrada en vigor del plan

Fecha de entrada en vigor. Este Plan entr6 en vigor originalmente el 01/01/2006. Las disposiciones modificadas y reformuladas del
Plan entraran en vigor el 11/01/2023.

Plan fusionado. El Plan de Jubilacién de Employer Solutions se fusiona con este Plan a partir del 01/12/2024.
Otra informacion del plan

Fecha de valoracion. Las valoraciones de los activos del Plan se realizan generalmente todos los dias habiles. Ciertas distribuciones
se basan en la Fecha de Aniversario del Plan. Esta fecha es el ultimo dia del Afio del Plan.
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Ao del plan. Los registros del Plan se mantienen en un periodo de tiempo de doce meses. Esto se conoce como el Ano del Plan. El
afio del plan comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre.

El Plan se regira por las leyes de Minnesota en la medida en que no se rija por la ley federal.

Los beneficios proporcionados por el Plan NO estan asegurados por la Corporacién de Garantia de Beneficios de Pension (PBGC)
bajo el Titulo IV de la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilacion de los Empleados de 1974 porque las disposiciones de seguro
bajo ERISA no son aplicables a este tipo de Plan.

La notificacién del proceso legal puede hacerse a su Empleador. La notificacién del proceso legal también se puede hacer al
Fideicomisario o Administrador.

Informacién del empleador
El nombre, la informacion de contacto y el nimero de identificacion de su empleador son:

Grupo de Soluciones para Empleadores, LLC
7201 Metro Blvd Suite 900

Edina, Minnesota 55439

20-2301006

Teléfono: (952) 835-1288

El Plan permite que otros empleadores adopten sus disposiciones. Usted o sus beneficiarios pueden examinar u obtener una lista
completa de los Empleadores, si los hubiera, que hayan adoptado el Plan mediante una solicitud por escrito al Administrador.

Informacién del administrador

El Administrador es responsable de la administracion y operacion diaria del Plan. Por ejemplo, el Administrador mantiene los registros
del Plan, incluida la informacién de su cuenta, le proporciona los formularios que debe completar para participar en el Plan y dirige el
pago de su cuenta en el momento apropiado. El Administrador también le permitira revisar el documento formal del Plan y algunos
otros materiales relacionados con el Plan. Si tiene alguna pregunta sobre el Plan o su participacion, debe ponerse en contacto con el
Administrador. El Administrador puede designar a otras partes para que realicen algunas funciones del Administrador.

El Administrador tiene todo el poder, a su entera discrecion, para determinar todas las preguntas que surjan en relaciéon con la
administracion, interpretacion y aplicacion del Plan (y cualquier documento relacionado y politicas subyacentes). Cualquier
determinacion de este tipo por parte del Administrador es concluyente y vinculante para todas las personas.

El nombre y la informacion de contacto de su administrador son:

Grupo de Soluciones para Empleadores, LLC

7201 Metro Blvd Suite 900

Edina, Minnesota 55439

Teléfono: (952) 835-1288
Informacién del Fideicomisario del Plan y Medio de Financiamiento del Plan
Todo el dinero que se aporta al Plan se mantiene en un Fondo Fiduciario. Los Fideicomisarios son responsables de la custodia del
Fondo Fiduciario. El Fondo Fiduciario es el medio de financiacion utilizado para la acumulaciéon de activos a partir de los cuales se
distribuiran los beneficios. Si bien todos los activos del Plan se mantienen en un Fondo Fiduciario, el Administrador contabiliza por
separado los intereses de cada Participante en el Plan.
Los Fideicomisarios del Plan se enumeran a continuacién con su informacion de contacto:

Chris Levine, director ejecutivo
Ross Plaetzer, Director de Servicios al Cliente

7201 Metro Blvd Suite 900
Edina, Minnesota 55439
Teléfono: (952) 835-1288

Los Fideicomisarios se denominan colectivamente Fideicomisarios a lo largo de esta Descripcion Resumida del Plan.
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PLAN DE AHORRO PARA LA JUBILACION DE EMPLOYER SOLUTIONS
PREGUNTAS COMUNES SOBRE NUESTRO PLAN

Introduccion

Las siguientes preguntas y respuestas destacan algunas de las partes importantes de nuestro Plan. Recuerde, estos son solo los aspectos
mas destacados. La Descripcion Resumida del Plan (SPD, por sus siglas en inglés) describe el Plan con mucho mas detalle. Si tiene alguna
pregunta sobre estos aspectos destacados, el SPD o el Plan, debe consultar al Administrador.

Q.

Un.

Q.

Un.

¢, Por qué su empleador patrocina un plan de jubilacién?

Su empleador esta patrocinando este Plan para brindarle la oportunidad de ahorrar para la jubilacion con ventajas fiscales. Este plan
es un tipo de plan de jubilacion calificado cominmente conocido como plan 401(k).

¢,Cémo participo en el Plan?
Siempre que no sea un Empleado Excluido, puede convertirse en un "Participante” en el Plan una vez que haya cumplido con los

requisitos de elegibilidad y haya alcanzado su "Fecha de Entrada". A continuacién se describen los requisitos de elegibilidad y la fecha
de inscripcion que se aplican.

Todas las contribuciones

Empleados excluidos. Si usted es miembro de una clase de empleados identificados a continuacién, usted es un Empleado Excluido
y no tiene derecho a participar en el Plan. Los Empleados Excluidos son:

e Empleados a tiempo parcial (empleados cuyo servicio programado regularmente es inferior a 1000 horas de servicio por
periodo de computo). Sin embargo, si como empleado a tiempo parcial, completa un (1) afo de servicio en cualquier afio de
empleo, ya no formara parte de esta clase excluida.

e empleados de temporada. Sin embargo, si como empleado de temporada, completa un (1) afio de servicio en cualquier afio
de empleo, ya no formara parte de esta clase excluida.

e (i)Empleados de empleadores miembros del grupo controlado que no han adoptado afirmativamente el plan. (ii) Empleados
que estan cubiertos por otro plan de contribucion definida calificado fiscalmente

Condiciones de elegibilidad. Usted sera elegible para participar en el Plan cuando haya cumplido con las siguientes condiciones de
elegibilidad. Sin embargo, en realidad se convertird en un Participante en el Plan una vez que llegue a la Fecha de Inscripciéon como
se describe a continuacion.

e  Haber cumplido 21 afos.

. Finalizacién de 1 mes de servicio.

Fecha de ingreso. Su fecha de inscripcion sera el primer dia del mes que coincida con la fecha en que cumpla con los requisitos de
elegibilidad o después de ella.

Otras Disposiciones Excluyentes para Empleados

Los empleados a los que se les pague por pieza seran excluidos de todas las contribuciones.

Empleados a tiempo parcial a largo plazo

Q.

Se le considerara un Empleado a Tiempo Parcial a Largo Plazo (LTPT) si es un empleado a tiempo parcial que no ha ingresado al Plan
como participante regular, pero a quien se le acreditan al menos tres afos consecutivos a partir del 31 de diciembre de 2020, con al
menos 500 Horas de Servicio en cada afio, y ha cumplido 21 afios. Como Participante a Tiempo Parcial a Largo Plazo, usted sera
elegible para diferir, incluidos los aplazamientos Roth 401(k). Para obtener mas informacion, consulte la seccion del DOCUP titulada
"Empleados a tiempo parcial de larga duracion".

¢ Qué son los aplazamientos de sueldo y como puedo aportarlos al Plan?

Un. Aplazamientos salariales. Como Participante en el Plan, puede optar por reducir su compensacion en un porcentaje especifico o una

cantidad en ddlares y hacer que esa cantidad se contribuya al Plan. Esta cantidad se denomina aplazamiento de salario. Hay dos tipos
de aplazamientos de salario: los aplazamientos 401(k) antes de impuestos y los aplazamientos Roth 401(k). A los efectos de este SPD,
"aplazamientos de salario" generalmente significa tanto los aplazamientos 401(k) antes de impuestos como los aplazamientos Roth
401(k). Independientemente del tipo de aplazamiento que haga, la cantidad que difiera se cuenta como compensacion a los efectos de
los impuestos del Seguro Social.



Un.

Un.

Un.

Un.

Aplazamientos del plan 401(k) antes de impuestos. Si elige hacer aplazamientos del plan 401(k) antes de impuestos, entonces
sus ingresos imponibles se reducen por las contribuciones de aplazamiento, por lo que paga menos en impuestos federales sobre
la renta. Mas adelante, cuando el Plan distribuya los aplazamientos y las ganancias, usted pagara los impuestos sobre esos
aplazamientos y las ganancias. Por lo tanto, con un aplazamiento del plan 401(k) antes de impuestos, los impuestos federales
sobre la renta sobre las contribuciones de aplazamiento y sobre las ganancias solo se posponen. Eventualmente, tendra que
pagar impuestos sobre estas cantidades.

Aplazamientos de Roth 401(k). Si elige hacer aplazamientos Roth 401(k), los aplazamientos estan sujetos a impuestos federales
sobre la renta en el afio del aplazamiento. Sin embargo, los aplazamientos y, en la mayoria de los casos, las ganancias de los
aplazamientos no estan sujetos a impuestos federales sobre la renta cuando se le distribuyen a usted. Para que las ganancias
estén libres de impuestos, debe cumplir con ciertas condiciones. Consulte "¢ Cuales son mis consecuencias fiscales cuando recibo
una distribucion del Plan?"

Es posible que reciba montos adicionales de su empleador si contribuye.

¢,Cuando recibiré los pagos del Plan?

El Plan esta disefiado para alentarlo a permanecer con el empleador hasta la jubilacién. Por lo general, el pago se realizara en su fecha

normal de jubilacion, a menos que posponga su jubilacion real. Su Fecha Normal de Jubilacién es la fecha en la que alcanza su Edad

Normal de Jubilacion. Alcanzara su edad normal de jubilacién cuando cumpla 65 afios.

¢, Cuanto me pagaran cuando me jubile?

La cantidad que se le pague cuando se jubile se basara en la cantidad de dinero que su empleador haya depositado en el Plan por

usted, mas o menos las ganancias o pérdidas. Debe revisar el articulo del SPD titulado "Contribuciones del empleador" para obtener

una explicacion de como su empleador realiza contribuciones al Plan y cémo las comparten los empleados elegibles.

¢ Coémo se haran los pagos cuando me jubile?

Si el saldo de su cuenta adquirida no supera los $5,000, es posible que el saldo de su cuenta adquirida solo se le distribuya en un solo

pago unico. Al determinar si el saldo de su cuenta adquirida supera el umbral de $5,000, se tendran en cuenta las contribuciones de

"reinversion” (y cualquier ganancia asignable a las contribuciones de "reinversion").

Ademas, si el saldo de su cuenta adquirida supera los $5,000, debe dar su consentimiento a cualquier distribucién antes de que se

pueda realizar. Si el saldo de su cuenta con derechos adquiridos supera los $5,000, puede optar por recibir una distribucion del saldo

de su cuenta con derechos adquiridos en:

e Un solo pago unico

e cuotas durante un periodo de no mas de su expectativa de vida asumida (o las expectativas de vida asumidas de usted y su
beneficiario)

e Retiros parciales

e una anualidad, pagos periddicos a lo largo de su vida (o su vida y la vida de su conyuge o beneficiario)

Ademas, nuestro Plan proporciona anualidades como una forma opcional de distribucion. Una anualidad generalmente proporciona
pagos durante su vida y, en algunos casos, durante la vida de su cényuge. El valor de la anualidad nunca excede el valor del saldo de
su cuenta adquirida bajo el Plan. Si usted esta casado y desea recibir una distribuciéon en forma de anualidad, la anualidad debe
basarse en su vida y la vida de su conyuge, a menos que obtenga el consentimiento de su conyuge para elegir una anualidad solo

sobre su vida o de alguna otra forma.

Debe revisar el articulo del SPD titulado "Beneficios y distribuciones tras la terminacién del empleo” para obtener una explicaciéon mas
detallada de las reglas asociadas con el pago de beneficios.

¢ Qué pasa si dejo de trabajar antes de jubilarme?
Si deja de trabajar antes de jubilarse, solo tendra derecho al "porcentaje adquirido" del saldo de su cuenta.

Contribuciones 100% consolidadas. Siempre tienes el 100% de derechos adquiridos (lo que significa que tienes derecho a todos los
montos) en tus cuentas atribuibles a las siguientes contribuciones:

e aplazamientos salariales, incluidos los aplazamientos Roth 401(k) y las "contribuciones de recuperacion”
e  Contribuciones de "rollover"

Horarios de adjudicaciéon. Su "porcentaje adquirido" para ciertas contribuciones del empleador se basa en los afios de servicio
adquiridos. Esto significa que en el momento en que deja de trabajar, el saldo de su cuenta (atribuible a las contribuciones sujetas a



Un.

Un.

Un.

un programa de adquisicion de derechos) se multiplica por su porcentaje adquirido. El resultado, cuando se suma a los montos que
siempre son 100% adquiridos como se muestra arriba, es su interés personal en el Plan, que es lo que realmente recibira del Plan.

Contribuciones de contrapartida del empleador
Su "porcentaje consolidado" en su cuenta atribuible a las contribuciones equivalentes se determina de acuerdo con el siguiente
cronograma. Sin embargo, siempre tendra derecho al 100% de sus contribuciones equivalentes si estd empleado en o después de su

edad normal de jubilacion o si fallece o queda discapacitado.

Calendario de adquisicion de derechos
Contribuciones equivalentes

AfRos de servicio Porcentaje
1 33%
2 66%
3 100%

Si dejo de trabajar antes de jubilarme, ¢cuando se pagara el monto adquirido?

Si su empleo termina por razones que no sean muerte, discapacidad o jubilaciéon normal, tendra derecho a recibir solo el "porcentaje
adquirido" del saldo de su cuenta.

Puede optar por que se le distribuya el saldo de su cuenta adquirida tan pronto como sea administrativamente posible después de la
terminacion de su empleo. Sin embargo, si el valor del saldo de su cuenta adquirida no supera los $5,000, se le hara una distribucion
independientemente de si acepta recibirla. (Consulte la pregunta titulada ";Cémo se me pagaran mis beneficios?" para obtener
informacion adicional).

¢ Qué pasa si muero antes de jubilarme?

Su beneficiario tendra derecho a la parte adquirida de su interés en el Plan después de su muerte. Si es soltero, puede nombrar a
cualquier persona que desee para que sea su beneficiario. Si esta casado, su cényuge es su beneficiario con respecto al 100% de su
beneficio por fallecimiento, a menos que usted y su cdnyuge nombren a otra persona como su beneficiario. Debe revisar la pregunta
titulada "¢ Quién es el beneficiario de mi beneficio por fallecimiento?" en el SPD.

¢ Puedo retirar dinero del Plan mientras sigo trabajando?

Por lo general, es posible que reciba una distribucion del Plan de ciertas cuentas antes de la terminacion de su empleo, siempre que
cumpla con la condicién que se describe a continuacion:

e Ha cumplido 59 afos y medio de edad.
Esta distribuciéon no se suma a sus otros beneficios y, por lo tanto, reducira el valor de los beneficios que recibira al jubilarse.

En ciertos casos, también puede recibir una distribucién en servicio si incurre en dificultades financieras. Esta distribucion por
dificultades econdmicas no se suma a sus otros beneficios y, por lo tanto, reducira el valor de los beneficios que recibira al jubilarse.

Existen varias reglas y restricciones con respecto a retirar dinero de sus cuentas en el Plan mientras aun estad empleado. Revise el
SPD para obtener mas informacién sobre estas reglas y restricciones.

NOTA: ESTAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS NO PRETENDEN SER UN SUSTITUTO DE UNA LECTURA EXHAUSTIVA DE LA
DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN. LAS DISPOSICIONES DEL PLAN SON MUY COMPLEJAS. NO ES POSIBLE EXPLICAR
COMPLETAMENTE TODOS LOS ASPECTOS DEL PLAN EN ESTAS BREVES PREGUNTAS Y RESPUESTAS. SIEMPRE DEBE
CONSULTAR EL RESUMEN DE LA DESCRIPCION DEL PLAN Sl TIENE ALGUNA PREGUNTA SOBRE EL PLAN. S|, DESPUES DE
LEER LA DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN, TODAVIA TIENE PREGUNTAS, DEBE COMUNICARSE CON EL ADMINISTRADOR.
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Plan Ao 2025

Cuotas pagadas por los participantes del plan

Este aviso revisara los gastos anuales directos e indirectos cargados al Plan. Los gastos directos se pagaran con los activos del
Plan y se deduciran de la cuenta del Plan de cada participante en cantidades iguales. Los gastos indirectos se pagan a través de
las inversiones en las que inviertes. Cada opcidn de inversion puede cobrar una proporcién de gastos que puede ser mantenida en
su totalidad por el administrador de inversiones o utilizada para compensar a otros proveedores de servicios por los servicios que
brindan al plan.

Este documento incluye informacion importante para ayudarle a comparar las opciones de inversién de su plan de jubilacion. Si
desea informacioén adicional sobre sus opciones de inversion, puede dirigirse a la direccidn especifica del sitio web que se muestra
junto a cada inversion o puede comunicarse con nosotros al numero que aparece en la portada. Los inversores deben considerar
cuidadosamente los objetivos de inversion, los riesgos, los cargos y gastos de un fondo antes de invertir. Los folletos vy, si estan
disponibles, los folletos resumidos, que contienen esta y otra informacion sobre el fondo, estan disponibles poniéndose en contacto
con su asesor financiero. Lea atentamente el folleto y el resumen del folleto antes de invertir para asegurarse de que el fondo es
adecuado para sus objetivos y tolerancia al riesgo. El rendimiento cotizado refleja la reinversion de dividendos y ganancias de
capital y es neto de gastos. No refleja los cargos maximos de venta, que generalmente se eximen para las inversiones dentro de
planes calificados. Dichos cargos, si se aplicaran, reducirian el rendimiento cotizado. La informacién de rendimiento que se
muestra representa el rendimiento pasado y no es una garantia de resultados futuros. El rendimiento de la inversion y el valor
principal de una inversion fluctuaran de modo que las acciones, cuando se redimien, pueden valer mas o0 menos que su costo
original. El rendimiento actual puede ser inferior o superior a la informacion de rendimiento mostrada. Para obtener los datos de
rendimiento actualizados hasta el fin de mes mas reciente, consulte la seccion Informacion de contacto de la empresa de inversion
en el sitio web de su entidad.

OHUB TCG



404(8)(5) Plan de Ahorro para la Jubilacidon de Employer

Datos inv. al 30/09/24 Participaciones al 30/06/24

7
L %4

7
*

*,
*

Proposed () Remove W Watch Solutions Group

Tarifas de préstamo: tarifas cobradas para procesar solicitudes de préstamo y administrar préstamos a los participantes.
o Costo por participante de $100.00 evaluado una vez por préstamo.

Tarifas de distribucion: tarifas cobradas para procesar las solicitudes de distribucion de los participantes.
o Costo por participante de $100.00 cobrado una vez por transaccion.

Tarifas QDRO: tarifas evaluadas para procesar Ordenes de Relaciones Domésticas Calificadas (QDRO) para los participantes.
o Costo fijo de $500.00 evaluado una vez por aprobacion de transaccién QDRO.

Mantenimiento de registros y administracion de administradores de TCG: tarifa anual de 50 bps (0.50%). Tarifa pagada al proveedor de servicios para
mantener los registros de cuentas a nivel de plan y a nivel de participante.

o 12,50 pb evaluados trimestralmente

Cuota anual de HUB Investment Partners, LLC. Honorarios por asesoramiento en inversiones y otros servicios de gestion: 50 puntos basicos (0,50%) de
comision anual.

o 12,50 pb evaluados trimestralmente



404(a)(5)

Datos inv. al 30/09/24. Participaciones al 30/09/24. Propuesta( Eliminar wReloj

RENDIMIENTO DE LA INVERSION Y RESUMEN DE

Los fondos mutuos y los fondos cotizados en bolsa (ETF) se venden mediante prospecto. Considere cuidadosamente los objetivos de inversion, los
riesgos, los cargos y los gastos antes de invertir. El prospecto y, si esta disponible, el prospecto resumido, que contiene esta y otra informacion, se
pueden obtener llamando a su asesor financiero. Lea detenidamente el folleto y, si esta disponible, el resumen del folleto antes de invertir. La
informacicn de rendimiento que se muestra representa el rendimiento pasado y no es una garantf de resultados futuros. Los rendimientos de la
inversion y el valor del capital de una inversion fluctuaran, de modo que cuando se rediman las acciones, pueden valer mds o menos que su costo
original. La informacion de rendimiento que se muestra refleja el rendimiento sin ajustar los cargos por ventas. Si se ajusta, la carga reducir fa el
rendimiento cotizado. El rendimiento actual puede ser mayor o menor que los datos mostrados. Para obtener el rendimiento de fin de mes mas
reciente e informacicn sobre los gastos, visite www.fi360.com/directory para obtener un directorio de sitios web y numeros de teléfono o use el
sitio web/tel&fono espec/fico del fondo, si estd disponible a continuacicdn. Los rendimientos de los indices representan el rendimiento de los indices
de mercado, en los que no se puede invertir directamente, y se muestran solo con fines comparativos.

Productos de inversion y seguros: NO asegurados por la FDIC / SIN garantia bancaria / PUEDEN perder valor

RENTABILIDAD TOTAL MEDIA ANUAL RELACION DE

% GASTOS BRUTOS

NOMBRE DE LA INVERSION GRUPO DE PARES TELETIP _ _ 5 DESDE % DE
P 1ANO 5ANOS 10ANOS SU .  ACTIVO COSTE
CREACION S POR 1K

Indice de ciclo de vida de Nuveen Ret Inc ~ Asignacién moderadamente TRILX 18.56 5.80 5.47 6.23 0.22 $2.20
R6 conservadora
- INDICE: MORNINGSTAR MOD CON TGT RISK TR
usD 1853 52 5.1 - -
Indice de ciclo de vida de Nuveen 2020 R6 Fecha objetivo: 2020 TLWIX 19.97 6.65 6.35 7.46 0.19 $1.90
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2020 TR
usD 1961 55 5.53 - - -
fndice de ciclo de vida de Nuveen 2025 R6 Fecha objetivo: 2025 TLQIX 21.22 7.42 6.95 8.09 0.18 $1.80
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2025 TR
usD 2093 595 599 - -
Indice de ciclo de vida de Nuveen 2030 R6 Fecha objetivo: 2030 TLHIX 22.94 831 7.61 8.77 0.18 $1.80
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2030 TR
usD 2256 674 662
Indice de ciclo de vida de Nuveen 2035 R6 Fecha objetivo: 2035 TLYIX 2493 9.29 8.29 9.44 0.17 $1.70
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2035 TR
usD 2453 782 733 - -
Indice de ciclo de vida de Nuveen 2040 R6 Fecha objetivo: 2040 TLZIX 27.29 1041 9.03 10.05 0.17 $1.70
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2040 TR
usD 26.48 89 7.93 - -
Indice de ciclo de vida de Nuveen 2045 R6 Fecha objetivo: 2045 TLXIX 28.70 11.26 953 10.38 0.17 $1.70
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2045 TR
usD 27.89 9.63 829 - -
Indice de ciclo de vida de Nuveen 2050 R6 Fecha objetivo: 2050 TLLIX 29.37 11.52 9.70 10.5 0.17 $1.70

- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2050 TR
usb 28.55 9.92 8.39

Vanguard intmdt-term trs idx admiral W Gobierno Intermedio VSIGX 945 0.29 1.53 1.88 0.07 0,70%
- INDICE: BLOOMBERG GOBIERNO DE EE. UU. TR 968 -015 135

usD

GG CIT III para MetLife GAC 25554 CL J Valor estable “ “X“ i 233 201 217 2.25 049 $4.90
%L_Ic,e(?(gi# de Ingreso Seguro TIAA CMP - VAl sl _ _ _ _ _ _ _

- INDICE: USTREAS T-BILL CNST MAT RATE 3 79 117 123

ANOS

Indice de ciclo de vida de Nuveen 2055 R6 Fecha objetivo: 2055 TTIIX 29.66 11.65 9.80 9.76 0.17 $1.70

Consulte las divulgaciones importantes en la Declaracion de divulgaciones adicionales. © 2024, Broadridge Financial Solutions, Inc. Todos los derechos ﬁ Broadridge
reservados. El analisis y las opiniones generadas por Broadridge y sus filiales no constituyen asesoramiento profesional de inversion y se proporcionan
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Datos inv. al 30/09/24. Participaciones al 30/09/24. Propuesta( Eliminar wReloj
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 205
usb 2! g 8 -
fndice Fidelity U.S. Bond Enlace de nlcleo intermedio FXN 11 0 1 2.2 0 0,3

RENTABILIDAD TOTAL MEDIA ANUAL RELACION DE

% GASTOS BRUTOS
NOMBRE DE LA INVERSION GRUPO DE PARES TELETIP _ . _ DESDE  %DE $
0 1ANO 5ANOS 10ANOS SU ,  ACTIVO COSTE

CREACION S POR 1K
- INDICE: BLOOMBERG US AGG BOND TR USD 11.56 033 184 - - -
fndice de ciclo de vida de Nuveen 2060 R6 Fecha objetivo: 2060 TVIIX 29.89 11.81 9.93 9.83 0.18 $1.80
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2060 TR
usb 2861 986 827
Lord Abbett Ingresos de Corta Duracidn R6 Bono a corto plazo LDLVX 8.07 225 249 2.55 0.31 $3.10
- INDICE: BLOOMBERG US GOVT/CREDIT 1-5
ANOS TR USD 809 154 177
iShares Total US Stock Market Idx K Mezcla grande BKTSX 35.25 15.28 - 13.2 0.02 0,204
Indice Vanguard 500 Almirante Mezcla grande VFIAX 36.29 15.93 13.34 8.27 0.04 040%
- INDICE: RUSSELL 1000 TR USD 35.67 1564  13.1
Retorno total de BlackRock K Enlace intermedio Core-Plus MPHQX 12.34 0.91 2.27 3.85 0.38 $3.80
Ingresos de la Victory R6 Enlace intermedio Core-Plus URIFX 13.68 1.61 281 2.99 0.57 5,70%
- INDICE: BLOOMBERG US UNIVERSAL TR USD 1207 07 2.15
BlackRock Emerging Mkts K W Mercados Emergentes Diversificados MKDCX 16.51 4.70 4.31 1.98 0.85 $8.50
Vanguard Emerging Mkts Stock Idx Adm  Mercados Emergentes Diversificados VEMAX 24.96 6.38 4.17 5.33 0.14 $1.40
- INDICE: MSCI EN NR USD 26.05 574  4.02
indice de Mercados Desarrollados de e ja Extranera Grande VIMGX 24.64 827 592 481 008 080%
Vanguard Admiral ) : : : : : b
Victory Internacional R6 Mezcla Extranjera Grande URITX 26.72 8.37 6.31 6.96 240 $24.00
- INDICE: MSCI ACWI EX USA NR USD 2535 758 521 - - -
Indice de ciclo de vida de Nuveen 2065 R6 Fecha objetivo: 2065+ TFITX 30.11 - - 12.16 038 $3.80
- INDICE: MORNINGSTAR LIFETIME MOD 2060 TR
usb 2861 986 827 - - -
fndice de pequefia capitalizacion de Mezcla pequeha VSMAX 27.43 10.66 9.64 9.25 0.05 0,504
Vanguard Adm
- INDICE: RUSSELL 2000 TR USD 2676 938 878

fndice Vanguard de mediana capitalizacion Mezcla de mediana capitalizacion VIMAX 28.79 11.22 10.21 10.15 0.05 0,504
Admiral
- INDICE: RUSSELL MID CAP TR USD 2932 11.29  10.19

DFA Valores Protegidos contra la Inflacion  Bono protegido contra la inflacion DIPSX 10.15 2.63 2.59 3.75 0.11 1,104%
I

- INDICE: BLOOMBERG US TREASURY US TIPS TR
usb 9.79 2.62 2.53

DFA Global Real Estate Securities Port Bienes Raices Globales DFGEX 32.20 3.14 6.02 5.41 0.31 $3.10

- INDICE: S&P GLOBAL REIT TR USD 31.92 361 6.05

PRESTAMO < Sector Miscelanea PRESTA - - - - - -
MO

- INDICE:

INFORMACION DE CONTACTO DEL FONDO

FAMILIA DE FONDOS TELEFONO SITIO WEB
Roca Negra 800-474-2737 =
Consulte las divulgaciones importantes en la Declaracion de divulgaciones adicionales. © 2024, Broadridge Financial Solutions, Inc. Todos los derechos ﬁ Broadridge

reservados. El analisis y las opiniones generadas por Broadridge y sus filiales no constituyen asesoramiento profesional de inversion y se proporcionan
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INFORMACION DE CONTACTO DEL FONDO
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DECLARACION DE DIVULGACIONES ADICIONALES

INTRODUCCION

Este informe es solo para fines informativos y no constituye un asesoramiento profesional de inversion. Algunos datos de este informe se obtuvieron
de terceros. Aunque Fi360 obtiene datos de fuentes que considera fiables, no verifica los datos de forma independiente y no garantiza ni declara
que los datos sean oportunos, completos o precisos.

A menos que se indique lo contrario con un superindice CI (Nombre Je inversion CI ), la fuente de datos de inversion es © 2024 Morningstar, Inc.
Todos los derechos reservados. Los datos contenidos en este documento: (1) son propiedad de Morningstar, Inc. y/o sus proveedores de contenido;
(2) no puede ser copiado ni distribuido; y (3) no se garantiza que sea precisa, completa u oportuna. Ni Morningstar, Inc. ni sus proveedores de
contenido son responsables de ningun dafio o pérdida que surja del uso de esta informacion. El rendimiento pasado no es garantia de resultados
futuros. Cualquier inversion denotada con el subindice CI fue suministrada por otra tercera parte, como el asesor, custodio, guardian de registros u
otro proveedor.

Los fondos mutuos y los fondos cotizados en bolsa (ETF) se venden mediante prospecto. Considere cuidadosamente los objetivos de inversion, los
riesgos, los cargos y los gastos antes de invertir. El prospecto y, si esta disponible, el prospecto resumido, que contiene esta y otra informacion, se
pueden obtener llamando a su asesor financiero. Lea detenidamente el folleto y, si esta disponible, el resumen del folleto antes de invertir.

Todas las inversiones implican un riesgo. El valor principal y el rendimiento de la inversion fluctuaran de modo que sus acciones, cuando se canjeen,
pueden valer mas o menos que el costo original. Toda inversion implica un riesgo, incluida la posible pérdida de capital. Sin embargo, esto no se
aplica a las partes garantizadas de los contratos de anualidades grupales que constituyen polizas de beneficios garantizados segin se definen
en ERISA 401 (b) (2) (B).

Los fideicomisos de inversion colectiva (CITs, por sus siglas en inglés) estan disponibles para la inversion principalmente por parte de planes y
entidades de jubilacion elegibles. La participacion en los CIT generalmente se rige por los términos de una Declaracion de Fideicomiso y un Acuerdo
de Participacion o Adopcion, que es firmado por el fiduciario del plan de jubilacion en el momento en que el plan invierte en los TIC. Ademas, otros
documentos pueden contener informacion importante sobre los TIC, incluidas las descripciones de los fondos, la declaracion de caracteristicas o
las directrices de inversion, y/u otros documentos de divulgacion de tarifas o inversiones. Todos estos documentos pueden contener informacion
importante sobre las tarifas de los CIT, los objetivos de inversion y los riesgos y gastos de las inversiones subyacentes en los CIT y deben leerse
detenidamente antes de invertir. Para obtener una copia, debera comunicarse con el patrocinador del plan o con el fideicomisario del CIT.

Los CIT no estan asegurados por la FDIC ni por ningun otro tipo de seguro de depdsitos; no son depdsitos ni otras obligaciones de ninguna empresa o
sus filiales, y no estan garantizados por ellas ; e implican riesgos de inversion, incluida la posible pérdida del capital invertido. Los CIT no son
fondos mutuos y estan exentos de registro y regulacion en virtud de la Ley de Sociedades de Inversion de 1940 (la "Ley de 1940"), y sus unidades
no estan registradas en virtud de la Ley de Valores de 1933 o de las leyes de valores aplicables de cualquier estado u otra jurisdiccion. Los
participes de los Fondos no tienen derecho a las protecciones de la Ley de 1940. La decision de invertir en las TIC debe ser considerada
cuidadosamente. Los valores unitarios de los CIT fluctuaran y pueden valer mas o menos cuando se canjeen, por lo que los titulares de las
unidades pueden perder dinero. Los CIT no se venden mediante folleto y no estan disponibles para la inversion del publico; Los precios de los fondos
no se cotizan en los servicios de cotizacion de mercado facilmente disponibles.

Fi360 es de propiedad comdn con Matrix Trust Company, que es el fideicomisario discrecional de ciertas CIT que se pueden sefialar en este informe.

Las cuentas separadas estan disponibles a través de un contrato de anualidad grupal. El contrato y otros documentos de honorarios/divulgacion,
como las hojas informativas, pueden contener informacion importante sobre los cargos de las cuentas separadas, los objetivos de inversion y los
riesgos y gastos de las inversiones subyacentes en las cuentas separadas y deben leerse detenidamente antes de invertir. Es posible que ciertas
opciones de inversion no estén disponibles en todos los estados 0 mancomunidades de EE. UU. Algunos pagos o transferencias de las Cuentas
Separadas pueden diferirse como se describe en los contratos de anualidades grupales que brindan acceso a las Cuentas Separadas o segun lo exija
la ley aplicable. Dicho aplazamiento se basara en factores que pueden incluir situaciones tales como: mercados financieros inestables o
desordenados o condiciones de inversién que no permiten transacciones de inversion ordenadas.

Esta Declaracion de Divulgaciones Adicionales incluye informacion importante con respecto a la informacion proporcionada en el informe. Si un
inversor no entiende alguno de los términos o datos presentados en este documento, debe consultar con su asesor financiero.

RENDIMIENTO

Retorno total (sin carga). Expresado en términos porcentuales, el rendimiento total de una inversion se determina cada mes tomando el cambio
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en el valor neto mensual de los activos, reinvirtiendo todas las distribuciones de ingresos y ganancias de capital durante ese mes y dividiéndolo
por el valor liquidativo inicial. Las reinversiones se realizan utilizando el valor liquidativo de reinversion real y los pagos diarios se reinvierten
mensualmente. El rendimiento total (sin carga) no se ajusta por los cargos de ventas (como cargas iniciales, cargas diferidas y tarifas de reembolso),
pero refleja las tarifas de gestion, administrativas, 12b-1 y otros costos tomados de los activos del fondo.

Los rendimientos totales para periodos superiores a un afio se expresan en términos de rendimientos anuales promedio compuestos (también conocidos
como rendimientos totales geométricos).
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DECLARACION DE DIVULGACIONES ADICIONALES

EXPENSAS

Indice de gastos brutos del prospecto. Este valor proviene del prospecto més reciente de la inversin. Los gastos brutos totales (gastos netos
con exencion agregada) divididos por los activos netos promedio del fondo. Si no es igual al indice de gastos netos, el indice de gastos brutos
representa los gastos del fondo si el administrador no hubiera renunciado a una parte, o a la totalidad, de sus comisiones. Por lo tanto, hasta cierto
punto, es una indicacion de contratos de honorarios. Algunas exenciones de tarifas tienen una fecha de vencimiento; otras exenciones estan
vigentes indefinidamente.

ESTRATEGIA Y ESTILO DE INVERSION

Grupo de pares. Fi360 utiliza la categoria Morningstar para la asignacion de grupos de pares. En un esfuerzo por distinguir los fondos por lo que
poseen, asi como por los objetivos y estilos de sus folletos, Morningstar desarrolld las categorias de Morningstar. Mientras que el objetivo del folleto
identifica los objetivos de inversion de un fondo en funcidn de la redaccion del folleto del fondo, la categoria Morningstar identifica los fondos en
funcion de sus estilos de inversion reales, medidos por sus tenencias de cartera subyacentes (cartera y otras estadisticas de los ultimos tres afios).
Los grupos de pares son solo para comparacion y no representan ninglin producto en el que se pueda invertir. Consulte la seccion Descripciones de
grupos de pares para obtener detalles mas especificos sobre cada grupo de pares que se incluye en este informe.
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DECLARACION DE DIVULGACIONES ADICIONALES: RENDIMIENTO EXTENDIDO

El analisis de este informe puede basarse, en parte, en rendimientos histdricos ajustados de periodos anteriores al inicio real de una clase de acciones de
inversion.

Morningstar cred estadisticas de rendimiento ampliadas para "llenar la brecha" entre la fecha de inicio de una nueva clase de acciones o canal de
distribucion y la fecha de inicio de la cartera original. El rendimiento extendido alarga los datos de rendimiento que estan disponibles para la inversion
mas joven. Esto ayuda a los inversores a ver cdmo se ha comportado la cartera en su conjunto a lo largo del tiempo. Por ejemplo, si un fondo de
inversion comenzo hace 15 afios con una clase de acciones de Inversor y acaba de afiadir una clase de acciones Institucional hace un afio,
Morningstar alargara el historial de rendimiento de la clase de acciones Institucional a 15 afios. A menudo, algunos de los accionistas de la nueva
clase de acciones eran en realidad accionistas de la clase de acciones mas antigua.

Morningstar ajustara el historial de rendimiento de la cartera original para reflejar las diferencias en las comisiones entre la clase de acciones original
y la clase de acciones mas joven. Este ajuste solo se producira cuando la nueva clase de acciones tenga comisiones mas altas que la clase de
acciones mas antigua, por lo que el rendimiento extendido para la clase de acciones mas joven sera menor o igual a los rendimientos de la clase de
acciones mas antigua. Cuando la clase de acciones mas antigua tiene comisiones mas altas que la clase de acciones mas joven, no se realiza ningtin
ajuste. En este caso, si se hubieran utilizado los gastos de la nueva clase de acciones en lugar de los gastos de la antigua clase de acciones (debido a
los menores gastos de la nueva clase de acciones), se habria obtenido un mejor rendimiento.

NUEVA CLASE DE ACCIONES CLASE DE ACCIONES MAS ANTIGUA
NOMBRE FECHA DE INICIO NOMBRE FECHA DE INICIO
Victory Internacional R6 08/17/2018 Internacional de USAA 07/11/1988
BlackRock Emerging Mkts K'W 01/25/2018 BlackRock Emerging Mkts Instl 09/01/1989
Ingresos de la Victory R6 12/01/2016 Ingresos de USAA 03/04/1974
Lord Abbett Ingresos de Corta Duracion R6 30/06/2015 Lord Abbett Ingresos de Corta Duracion A 11/04/1993
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DECLARACION DE DIVULGACIONES ADICIONALES: DESCRIPCIONES DE GRUPOS DE PARES

Mercados Emergentes (EM) diversificados. Las carteras diversificadas de mercados emergentes tienden a dividir sus activos entre 20 o
mas naciones, aunque tienden a centrarse en los mercados emergentes de Asia y América Latina en lugar de en los de Oriente Medio,
Africa o Europa. Estas carteras invierten principalmente en renta variable de mercados emergentes, pero algunos fondos también invierten
tanto en renta variable como en renta fija de mercados emergentes.

Mezcla Extranjera Grande (FB). Las carteras extranjeras de grandes mezclas invierten en una variedad de grandes acciones internacionales.
La mayoria de estas carteras dividen sus activos entre una docena o mas de mercados desarrollados, incluidos Japdn, Gran Bretafa, Francia y
Alemania. Estas carteras invierten principalmente en acciones que tienen una capitalizacion de mercado en el 70% superior de cada mercado
economicamente integrado (como Europa o Asia excluida Japon). El estilo blend se asigna a carteras en las que no predominan ni las
caracteristicas de crecimiento ni de valor. Por lo general, estas carteras tendran menos del 20% de los activos invertidos en

EE.UU. existencias.

Bienes Raices Globales (GR). Las carteras inmobiliarias globales invierten principalmente en valores inmobiliarios no estadounidenses, pero
también pueden invertir en valores inmobiliarios estadounidenses. Los valores que compran estas carteras incluyen: titulos de deuda, valores de
renta variable, valores convertibles y valores emitidos por fideicomisos de inversion en bienes raices y entidades similares a REIT. Las
carteras de esta categoria también invierten en empresas operadoras de bienes raices.

Bono protegido contra la inflacion (PI). Las carteras de bonos protegidos contra la inflacion invierten principalmente en titulos de deuda
que ajustan sus valores de capital en linea con la tasa de inflacion. Estos bonos pueden ser emitidos por cualquier organizacion, pero el Tesoro
de los Estados Unidos es actualmente el mayor emisor de este tipo de valores.

Enlace de nicleo intermedio (CI). Las carteras de bonos basicos a mediano plazo invierten principalmente en emisiones de renta fija
estadounidense con grado de inversion, incluidas deuda gubernamental, corporativa v titulizada, y mantienen menos del 5% en exposiciones
por debajo del grado de inversion. Sus duraciones (una medida de la sensibilidad a los tipos de interés) suelen oscilar entre el 75% vy el 125%
de la media a tres afos de la duracion efectiva del indice Morningstar Core Bond.

Enlace intermedio Core-Plus (PI). Las carteras de bonos core plus a mediano plazo invierten principalmente en emisiones de renta fija
estadounidense con grado de inversion, incluida la deuda gubernamental, corporativa y titulizada, pero suelen tener una mayor flexibilidad que
las ofertas principales para mantener sectores no esenciales, como el high yield corporativo, los préstamos bancarios, la deuda de mercados
emergentes y las exposiciones a divisas no estadounidenses. Sus duraciones (una medida de la sensibilidad a los tipos de interés ) suelen
oscilar entre el 75% y el 125% de la media a tres afios de la duracion efectiva del indice Morningstar Core Bond.

Gobierno Intermedio (GI). Las carteras de gobiernos intermedios tienen al menos el 90% de sus tenencias de bonos en bonos respaldados
por el gobierno de EE. UU. o por agencias vinculadas al gobierno. Este respaldo minimiza el riesgo crediticio de estas carteras, ya que es poco
probable que el gobierno de EE. UU. incumpla con el pago de su deuda. Estas carteras suelen tener duraciones de entre 3,5y 6,0 afios. En
consecuencia, el rendimiento del grupo -y su nivel de volatilidad- tiende a situarse entre el de las categorias de deuda publica a corto plazoy a
largo plazo. Morningstar calcula los puntos de interrupcion mensuales utilizando la duracion efectiva del Morningstar Core Bond Index para
determinar la asignacion de duracion. Intermedio se define como el 75 por ciento al 125 por ciento de la duracion efectiva promedio de tres
afios del MCBI.

Mezcla grande (LB). Las carteras de grandes mezclas son bastante representativas del mercado bursatil estadounidense en general en
cuanto a tamafio, tasas de crecimiento y precio. Las acciones que se encuentran en el 70% superior de la capitalizacion del mercado de valores
de EE. UU. se definen como de gran capitalizacion. El estilo blend se asigna a carteras en las que no predominan ni las caracteristicas de
crecimiento ni de valor. Estas carteras tienden a invertir en todo el espectro de industrias de EE. UU. y, debido a su amplia exposicion, los
rendimientos de las carteras suelen ser similares a los del indice S&P 500.

Mezcla de mediana capitalizacion (MB). La tipica cartera mixta de mediana capitalizacion invierte en acciones estadounidenses de varios

tamafos y estilos, 1o que le da un punto intermedio

perfil. La mayoria se aleja de las acciones de crecimiento de alto precio, pero no son tan conscientes de los precios como para aterrizar en
territorio de valor. Las acciones que se encuentran en el 20% medio de la capitalizacién del mercado de valores de EE. UU. se definen como de
mediana capitalizacidn. El estilo blend se asigna a carteras en las que no predominan ni las caracteristicas de crecimiento ni de valor.

Sector Miscelaneo (MR). Las carteras de varios sectores invierten en sectores especificos que no encajan en ninguna de las categorias
sectoriales existentes de Morningstar y para los que no existen fondos suficientes para justificar la creacidon de una categoria separada.

Asignacion moderadamente conservadora (CA). Los fondos en las categorias de asignacion buscan proporcionar tanto ingresos como
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apreciacion del capital invirtiendo principalmente en multiples clases de activos, incluidas acciones, bonos y efectivo. Estas estrategias
moderadamente conservadoras priorizan la preservacion del capital sobre la apreciacion. Por lo general, esperan una volatilidad similar a una
exposicion estratégica a la renta variable de entre el 30% y el 50%.

Bono a corto plazo (CS). Las carteras de bonos a corto plazo invierten principalmente en emisiones corporativas y otras emisiones de renta fija
estadounidense con grado de inversion y, por lo general, tienen duraciones de 1,0 a 3,5 afios. Estas carteras son atractivas para inversores
bastante conservadores, porque son menos sensibles a

DECLARACION DE DIVULGACIONES ADICIONALES: DESCRIPCIONES DE GRUPOS DE PARES

tipos de interés que las carteras con duraciones mas largas. Morningstar calcula los puntos de interrupcion mensuales utilizando la duracion
efectiva del Morningstar Core Bond Index para determinar la asignacion de duracion. A corto plazo se define como el 25 por ciento al 75 por
ciento de la duracion efectiva promedio de tres afios del MCBI.

Mezcla pequeiia (SB). Las carteras de mezcla pequefia favorecen a las empresas estadounidenses en el extremo mas pequefio del rango de
capitalizacion de mercado. Algunos tienen como objetivo poseer una variedad de acciones de valor y crecimiento, mientras que otros emplean
una disciplina que conduce a participaciones con valoraciones y tasas de crecimiento cercanas a los promedios de pequefia capitalizacion. Las
acciones que se encuentran en el 10% inferior de la capitalizacion del mercado de valores de EE. UU. se definen como de pequefia capitalizacion.
El estilo blend se asigna a carteras en las que no predominan ni las caracteristicas de crecimiento ni de valor.

Valor estable (VL). Las carteras de valor estable buscan proporcionar ingresos al tiempo que evitan las fluctuaciones de precios. El valor estable

mas comun

Las carteras invierten en una cartera diversificada de bonos y celebran acuerdos de envoltura con empresas financieras para garantizar contra
las fluctuaciones de los precios de sus acciones. Estos acuerdos de envoltura suelen proporcionar estabilidad de precios en el dia a dia, aislando
asi el valor liquidativo de cada cartera de la volatilidad de los tipos de interés. Por lo tanto, la duracion de cada uno de estos fondos es
esencialmente cero. Esta categoria solo se utiliza en las bases de datos de fondos personalizados, cuentas separadas y fideicomisos de
inversion colectiva de Morningstar.

Fecha objetivo 2020 (TE). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2016-2020) para la jubilacion. Estas carteras tienen como
objetivo proporcionar a los inversores un nivel dptimo de rentabilidad y riesgo, basado tnicamente en la fecha objetivo. La administracion
ajusta la asignacion entre las clases de activos a mezclas més conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo una
trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen multiples fechas de
jubilacidn a los inversores.

Fecha objetivo: 2025 (TG). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2021-2025) para la jubilacion. Estas carteras tienen como
objetivo proporcionar a los inversores un nivel dptimo de rentabilidad y riesgo, basado tnicamente en la fecha objetivo. La administracion
ajusta la asignacion entre las clases de activos a mezclas mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo una
trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen multiples fechas de
jubilacidn a los inversores.

Fecha objetivo: 2030 (TH). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2026-2030) para la jubilacion. Estas carteras tienen
como objetivo proporcionar a los inversores un nivel 6ptimo de rentabilidad y riesgo, basado Unicamente en la fecha objetivo. La
administracion ajusta la asignacion entre las clases de activos a mezclas mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo
una trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen miltiples fechas
de jubilacion a los inversores.

Fecha objetivo: 2035 (TI). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2031-2035) para la jubilacion. Estas carteras tienen como
objetivo proporcionar a los inversores un nivel 6ptimo de rentabilidad y riesgo, basado Uinicamente en la fecha objetivo. La administracion
ajusta la asignacion entre las clases de activos a mezclas mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo una
trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen multiples fechas de
jubilacion a los inversores.

Fecha objetivo 2040 (TJ). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afos 2036-2040) para la jubilacion. Estas carteras tienen como
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objetivo proporcionar a los inversores un nivel optimo de rentabilidad y riesgo, basado tnicamente en la fecha objetivo. La administracion
ajusta la asignacion entre las clases de activos a mezclas mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo una
trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen multiples fechas de
jubilacion a los inversores.

= Fecha objetivo: 2045 (CC.TT.). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2041-2045) para la jubilacion. Estas carteras tienen
como obijetivo proporcionar a los inversores un nivel dptimo de rentabilidad y riesgo, basado Unicamente en la fecha objetivo. La
administracion ajusta la asignacion entre las clases de activos a mezclas mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo
una trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen mdltiples fechas
de jubilacion a los inversores.

» Fecha objetivo: 2050 (TN). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2046-2050) para la jubilacion. Estas carteras tienen
como objetivo proporcionar a los inversores un nivel dptimo de rentabilidad y riesgo, basado Uinicamente en la fecha objetivo. La
administracion ajusta la asignacion entre las clases de activos a mezclas mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo
una trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen multiples fechas
de jubilacion a los inversores.

» Fecha objetivo: 2055 (TL). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2051-2055 y posteriores) para la jubilacion. Estas carteras
tienen como objetivo proporcionar a los inversores un nivel dptimo de rentabilidad y riesgo, basado Unicamente en la fecha objetivo. La
direccion ajusta la asignacion entre las clases de activos a combinaciones mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo,
siguiendo una trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen
multiples fechas de jubilacion a los inversores.
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» Fecha objetivo: 2060 (XQ). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afios 2056-2060) para la jubilacion. Estas carteras tienen
como objetivo proporcionar a los inversores un nivel dptimo de rentabilidad y riesgo, basado Unicamente en la fecha objetivo. La direccion
ajusta la asignacion entre las clases de activos a combinaciones mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo, siguiendo una
trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen multiples fechas de
jubilacion a los inversores.

» Fecha objetivo: 2065+ (TU). Las carteras con fecha objetivo proporcionan una exposicion diversificada a acciones, bonos y efectivo para
aquellos inversores que tienen una fecha especifica en mente (en este caso, los afos 2061-2065 y posteriores) para la jubilacion. Estas
carteras tienen como objetivo proporcionar a los inversores un nivel dptimo de rentabilidad y riesgo, basado Gnicamente en la fecha objetivo.
La direccion ajusta la asignacion entre las clases de activos a combinaciones mas conservadoras a medida que se acerca la fecha objetivo,
siguiendo una trayectoria de deslizamiento preestablecida. Una cartera con fecha objetivo forma parte de una serie de fondos que ofrecen
multiples fechas de jubilacion a los inversores.
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Invertir implica un riesgo. Es posible la pérdida del capital. Una inversion en un fondo no es un depdsito bancario y no esta asegurada ni garantizada
por la Corporacion Federal de Seguro de Depdsitos (FDIC) ni por ninguna otra agencia gubernamental. Cada fondo conlleva sus propios riesgos
especificos que dependen de los tipos de inversiones en el fondo. Los inversores deben revisar detenidamente el folleto del fondo para
comprender los riesgos antes de invertir.

En general, algunos de los riesgos asociados con las categorias de Morningstar que se muestran en este informe son los siguientes:

» Asignacion. Los diferentes métodos de asignacion de activos estan asociados con diversos grados de riesgo. Las carteras conservadoras
contienen inversiones de bajo riesgo, pero es posible que no ganen ningun valor con el tiempo. Las carteras moderadas tienen un mayor nivel de
riesgo que las carteras conservadoras. Las carteras agresivas consisten principalmente en acciones, por lo que su valor tiende a fluctuar
ampliamente.

» Bonos. Los bonos estan sujetos al riesgo de tipo de interés. A medida que aumenta el nivel predominante de las tasas de interés de los bonos,
el valor de los bonos que ya se tienen en una cartera disminuye. Las carteras que tienen bonos estan sujetas a disminuciones y aumentos de
valor debido a cambios generales en las tasas de interés. Los bonos también estan sujetos al riesgo de pago anticipado, que es la posibilidad de
que un emisor ejerza su derecho a pagar por adelantado su garantia, si la caida de las tasas de interés impulsa al emisor a hacerlo. Obligado a
reinvertir los ingresos imprevistos a tasas de interés mas bajas, el fondo experimentaria una disminucion en los ingresos y perderia la
oportunidad de una apreciacion adicional de los precios.

» Mercados emergentes. Las inversiones en valores de mercados emergentes pueden estar sujetas a mayores riesgos de mercado, crediticios,
cambiarios, de liquidez, legales, politicos y de otro tipo en comparacion con los activos invertidos en paises extranjeros desarrollados.

» Extranjero. Las inversiones en valores extranjeros pueden ser mas volatiles que invertir inicamente en los mercados de EE. UU. debido a los
riesgos de tasa de interés, moneda, tipo de cambio, economia y politica. El valor de estos valores puede cambiar mas rapida y extremadamente
que el valor de los valores estadounidenses. Los valores extranjeros estan sujetos a un mayor riesgo del emisor porque los emisores extranjeros
pueden no experimentar el mismo grado de regulacion que los emisores estadounidenses y estan sujetos a diferentes normas de informacion,
contabilidad y auditoria. Ademas, los valores extranjeros estan sujetos a mayores costos porque generalmente hay tasas de comision mas altas
en las transacciones, impuestos de transferencia, costos de custodia més altos y la posibilidad de cargos fiscales extranjeros sobre los pagos de
dividendos e intereses. Muchos mercados extranjeros son relativamente pequefios, y los valores emitidos en los paises menos desarrollados se
enfrentan a riesgos de nacionalizacion, expropiacion o impuestos confiscatorios, y a cambios adversos en las normas de inversion o control de
cambios, incluida la suspension de la capacidad de transferir divisas de un pais. Los acontecimientos econdmicos, politicos, sociales o
diplomaticos también pueden afectar negativamente al rendimiento.

= Monedas extranjeras. Las monedas extranjeras estan sujetas a los riesgos asociados con dichas monedas y a los cambios en sus valores en
relacion con el ddlar estadounidense. Dichos riesgos incluyen la volatilidad en la relacion de precios entre el dolar estadounidense y las monedas
extranjeras. El valor de las monedas extranjeras en relacion con el dolar estadounidense puede verse afectado por muchos factores, incluidos los
niveles de deuda nacional, los déficits comerciales, el comercio internacional y las politicas exteriores, los cambios en el comercio y la balanza de
pagos, las politicas fiscales y monetarias gubernamentales, los tipos de cambio de divisas y los cambios en la oferta y la demanda que afectan
esas tasas, la inversion y la actividad comercial de los fondos mutuos. fondos de cobertura y fondos de divisas, controles de tipos de cambio e
intervencion gubernamental en los mercados de divisas, tasas de inflacion, tasas de interés y depdsitos, expectativas del mercado sobre futuras
tasas de inflacion y tasas de interés, y eventos o desarrollos econdmicos, financieros, politicos, regulatorios, judiciales, militares y geograficos
globales y nacionales. Los precios de las monedas de los paises menos desarrollados o de mercados emergentes tienden a ser mas volatiles que
los de los paises desarrollados, dada la mayor inestabilidad e incertidumbre politica, regulatoria, econdmica, financiera, militar y social en los
paises menos desarrollados o de mercados emergentes.

» Protegido contra la inflacion. Los bonos protegidos contra la inflacidn, a diferencia de otros valores de renta fija, no se ven afectados
significativamente por las expectativas de inflacion porque sus tasas de interés estan ajustadas a la inflacion. Por lo general, el valor de los
valores protegidos contra la inflacién caera cuando suban los tipos de interés reales y subira cuando bajen los tipos de interés reales.

» Renta variable de gran capitalizacion. La concentracion de activos en acciones de gran capitalizacion puede someter a la cartera al riesgo
de que esas acciones tengan un rendimiento inferior al de otras capitalizaciones o al mercado en su conjunto. Es posible que las empresas de
gran capitalizacion no puedan responder con la misma rapidez que las empresas de pequefia y mediana capitalizacion a las nuevas presiones
competitivas y que carezcan del potencial de crecimiento de esos valores. Histdricamente, las empresas de gran capitalizacion no se recuperan
tan rapido como las empresas mas pequefias de las caidas del mercado.
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= Bien inmueble. Las inversiones inmobiliarias estan sujetas a diversos riesgos que afectan a sus valores y a los ingresos que generan. Las
inversiones inmobiliarias se ven afectadas por los cambios en la economia general, las tasas de interés prevalecientes, las condiciones
economicas y de mercado locales, la competencia por los inquilinos, la disminucidn de las tasas de ocupacion, el exceso de oferta o la reduccion
de la demanda de espacio donde se encuentran las propiedades, los incumplimientos de los inquilinos, el aumento de los costos operativos, de
seguros, de mantenimiento y de mejora. Muchos costos asociados con la posesion y operacion de bienes raices son fijos incluso cuando los

ingresos de las propiedades estan disminuyendo. Ademés, las actividades de desarrollo inmobiliario estan sujetas a diversos riesgos, como el
exceso de costos de construccion,
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términos de financiamiento desfavorables, retrasos en la construccion y otros desafios, problemas con el desarrollador y condiciones cambiantes
del mercado. Los propietarios y operadores de bienes raices también estan expuestos a posibles responsabilidades en virtud de las leyes
ambientales, de zonificacion, fiscales y de otro tipo.

» Sector. La concentracion de activos en una industria, sector de la economia o mercados en particular puede aumentar la volatilidad porque la
inversion sera mas susceptible al impacto de factores como el mercado, la economia, las regulaciones y otras dindmicas que afectan a esa
industria o sector en comparacion con una asignacion de activos mas diversificada.

= Renta variable de pequeiia/mediana capitalizacion. Las carteras que invierten en acciones de empresas de pequefia y mediana
capitalizacion conllevan riesgos adicionales. Las empresas mas pequefias suelen tener un mayor riesgo de fracaso y no estan tan bien
establecidas como las grandes empresas de primera linea. Histdricamente, las acciones de empresas mas pequefias han experimentado un
mayor grado de volatilidad del mercado que el promedio general del mercado.

» Fondos con fecha objetivo. Los fondos con fecha objetivo suelen invertir en otros fondos mutuos y estan disefiados para inversores que
planean jubilarse durante el afio con fecha objetivo. La fecha objetivo del fondo es la fecha aproximada en la que los inversores esperan comenzar
a retirar su dinero. El objetivo/estrategia de inversion de un fondo con fecha objetivo suele volverse mas conservador con el tiempo,
principalmente al reducir su asignacion a fondos mutuos de renta variable y aumentar sus asignaciones a fondos mutuos de renta fija. El valor del
principal de un inversor en un fondo con fecha objetivo no esta garantizado en ninglin momento, ni siquiera en la fecha objetivo del fondo.

= Bono imponible. Las inversiones en bonos sujetos a impuestos, como bonos gubernamentales, bonos a largo y corto plazo, préstamos
bancarios, bonos corporativos, acciones preferentes, bonos de alto rendimiento, etc., estan sujetas a numerosos riesgos, incluidos los
relacionados con la reinversion, la inflacion, el mercado, la seleccion, el momento y la duracion.

Consulte las divulgaciones importantes en la Declaracion de divulgaciones adicionales. © 2024, Broadridge Financial Solutions, Inc. Todos los derechos ﬁ Broadridge
reservados. El andlisis y las opiniones generadas por Broadridge y sus filiales no constituyen asesoramiento profesional de inversidn y se proporcionan





